Curso de Formacion Basica

en Materia de Igualdade

Marzo: dias 18 e 24 @ 12 sesién: 18/03/26 de 10 a 13 h

Abril: dias 7,15, 22 e 29 a . -
Maio: dias 6,13 e 18 2% sesidn e sucesivas: de 10 a 14h

Asistencia minima para —

FormOCio’n homOIOQGda obtencién do certificado: |]|]|]|]
\ =T

70% do total de horas
lectivas

A formacion homologada en igualdade de xénero puntua e € baremable na maioria de
convocatorias publicas en Espana, incluindo oposicidns, concursos de méritos, bolsas de
emprego, etc.

De especial interese para acreditacion de méritos en programas como o 'Galicia
Investiga Igualdade' da Xunta de Galicia, destinado a apoiar a formacién de dez
estudantes predoutorais nas universidades galegas para que desenvolvan investigacions
centradas en igualdade de xénero.

q i i i A XUNTA Cofinanciad R —
== UNIVERSIDADE DA CORURA SC UniversidaggVigo 3 ISR Cofinanciadopor  * == Fondos Europeos




Curso de Formacion Basica

en Materia de Igualdade

Inicio: 18 de marzo, 2026 - Remate: 18 de maio, 2026

PRESENTACION

ECOBAS asume, dende o seu nacemento, un amplio compromiso con los valores de igualdade de
oportunidades, igualdade de trato e non discriminacidn por razéns de xénero, idade, condicidn social, relixién
ou calquera outra. Dacordo con este principio reitor, o centro leva adiante a encomenda de despregar accidns
orientadas & reducién destas desigualdades, tanto no seo da propia organizacién, coma no conxunto da
sociedade.

Este curso proporcionaré ao alumnado os cofiecementos fundamentais sobre:
® o marco normativo existente en materia de igualdade en Espafia
e os aspectos que intervefien na elaboracién das politicas publicas de igualdade
e o marco de desigualdades estruturais e discriminacion nos distintos dmbitos da vida -persoal, familiar,
laboral...
e as estratexias, alianzas, mecanismos e instrumentos para combater a desigualdade

METODOLOXIA

O curso se estrutura en 12 sesiéns formativas de 3 horas de duracién, que serdn impartidas seguindo unha
metodoxia activa, fomentando a participacién do alumnado.

Ao longo do curso as persoas participantes deberdan realizar practicas non avaliables mediante material
audiovisual, literario e de comunicacién, co obxectivo de aportar cardcter dindmico e interactivo & experiencia
de aprendizaxe.

O equipo de formadoras realizard un seguemento e evaliacién da actividad do alumnado e valorard os
cofiecementos e habilidades adquiridos durante o curso e en cada unha das unidades didacticas. O alumnado
deberd realizar:

>>> | test por cada unidade diddctica.

>>> 1 test final.

>>> | préctica avaliable que serd cualificada (apta/non apta)
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Curso de Formacion Basica

en Materia de Igualdade

Inicio: 18 de marzo, 2026 - Remate: 18 de maio, 2026

EQUIPO

LAURA SEARA SOBRADO : Directora e Socia Fundadora RED Talento

Avogada, consultora de Xénero, axente de Igualdade. Asesora legal da Fundacién
Cermi Mujeres. Licenciada en Dereito e Mdaster en Calidade dos Servizos con tesina
cum laude. Mdster Universitario en Intervencidn Interdisciplinar en Violencia de Xénero.
Conta cunha importante traxectoria de mdis de 25 anos no dmbito das politicas de
igualdade. Entre outras responsabilidades, exerceu como Secretaria de Estado de
Igualdade e Directora Xeral do Instituto da Muller do Gobierno de Espafia (2009-2011),
etapa na que participou activamente no desenvolvemento da Lei Orgdnica 1/2004 de
Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de Xénero e da Lei Orgdnica
3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Ten participado en diversos proxectos internacionais de xénero e foi relatora en mais
dun centenar de cursos e xornadas en universidades espafiolas e latinoamericanas.
Participou en cumios de Naciéns Unidas como Beijing+15, Cepal, a OIT, a OIM ou a
Comisién Europea e é autora ou co-autora de estudos, artigos e outras publicacidons
sobre xénero, discapacidade e dereitos humanos.

AIDA BARRETO DOS SANTOS - Directora e Socia Fundadora RED Talento

Graduada en Ciencias Politicas pola Universidad Complutense de Madrid e Técnica de
Investigaciéon Social Aplicada e Analista de Datos polo Centro de Investigaciones
Sociolégicas.

Actualmente é Técnica en Avaliacién de Politicas Publicas e Acordos de Niveis de
Servizo nunha consultora tecnoléxica e Investigadora Social e Analista de Datos en Red
Talento Consultoras desde 2019.

Como técnica cuantitativa en Red Talento Consultoras participou na elaboracién do
informe “Valoracidns, percepcidns e impacto das politicas de igualdade entre mulleres
e homes na Universidade de Vigo (2019-2020)" e realiza os diagndsticos de xénero

preceptivos para os Plans de Igualdade.
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Curso de Formacion Basica

en Materia de Igualdade

Inicio: 18 de marzo, 2026 - Remate: 18 de maio, 2026

ESTRUTURA DO CURSO: UNIDADES DIDACTICAS

Introducion as politicas Estratexias e ferramentas
publicas de igualdade para o deseno das politicas
. de Igualdade

Introducidén e antecedentes.

* Etapas do feminismo como antecedentes e Instrumentos, estratexias e ferramentas para
das politicas de igualdade. o desenvolvemento da igualdade.

* Igualdade como principio fundamental. ¢ Desenvolvemento de accidns positivas.

* Marco tedrico conceptual. ¢ Plans Estratéxicos de Igualdade.

e Definicidns. e A transversalidade.

e Marco normativo internacional, estatal e e Impacto de xénero.
rexional. * Informes de impacto de xénero.

e Lei Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para e Desefio de indicadores.
a igualdade efectiva de mulleres e homes. e Elaboracién de diagnésticos.

e Primeiras politicas publicas de igualdade en e Avaliacién e seguimento.

Europa, Espafia, nas CCAA e evolucién
comparada.

. EVO]'lTICién ollc insfifuci?nolizqcién das A deSiguaIdade estrutural
politicas publicas de igualdade. . .. L
e a discriminacion

publicas de igualdade. Ameazas e retos. .

e Axenda contempordnea das politicas

Conceptos da desigualdade estrutural.

e Deteccién dos eixos da desigualdade.

e Interseccionalidade.

e A discriminacién e todas as stas formas:
discriminacion directa, indirecta, multiple,
por asociacién e interseccional.

e Lexislacion especifica.

* Mecanismos de proteccién.
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Curso de Formacion Basica

en Materia de Igualdade

Inicio: 18 de marzo, 2026 - Remate: 18 de maio, 2026

ESTRUTURA DO CURSO: UNIDADES DIDACTICAS

de xénero nas politicas mulleres e o impacto na

sectoriais de Igualdade

Enfoque de xénero nas politicas sectoriais.
Emprego e emprendemento.

Economia.

Comunicacion.

Redes sociais e tecnoloxias.

Desefio dos espazos publicos. A perspectiva
de xénero no urbanismo, a mobilidade e a
seguridade.

Educacién.

Cultura e audiovisual.

Saude.

Discapacidade.

Cambio climdético.

Violencia de xénero:

o Marco tedrico conceptual. Marco
normativo  internacional, estatal e
rexional.

o Tipos de violencia de xénero

o Andlise da Lei Orgdnica 1/2004.

o Convenio do Consello de Europa sobre
prevencién e loita contra a violencia
contra as mulleres (Convenio de
Istambul) e Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero.

o Violencia sexual.

economia

Participacién politica, social e econdémica.
Empoderamento.

Participacién das mulleres no mercado
laboral.

Conciliacién da vida laboral, persoal e
familiar.

Presencia de mulleres en espacios de toma
de decisién. Liderados.

Mecanismos de participacién publicos,
formais e non formais.

Canles formais de participacién e impacto
no desefio das politicas de igualdade.
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Curso de Formacion Basica

en Materia de Igualdade

Inicio: 18 de marzo, 2026 - Remate: 18 de maio, 2026

ESTRUTURA DO CURSO: UNIDADES DIDACTICAS

Incorporacion da perspectiva de xénero en proxectos de
investigacion

e Conceptos bésicos de xénero e investigacion.

e Que ¢é a perspectiva de xénero nos contidos de investigacion.

e Verificacién para a incorporacion da perspectiva de xénero no contido das investigacidns.

e Aplicacién da perspectiva de xénero no desefio e desenvolvemento dos proxectos de
investigacion.

e Como incorporar a perspectiva de xénero na difusién e impacto da investigacion.

e Estdndares e modelos de referencia.

* Manuais de referencia.

Casos practicos

e Dimensién de xénero nos proxectos de |+D+i.
e Areas de ciencias da saude.

e Area de comunicacién.

e Area de CC xuridicas.

e Area de planificacién urbana.

e Area de ciencias econémicas.

e Investigacions de xénero.

PLANNING

\/ 35 horas lectivas + 5 horas de traballo auténomo

\/ Inicio das clases: 18 de marzo 2026 / Remate: 18 de maio 2026

\/ Calendario das sesidéns: 18 e 24 de marzo; 7, 15, 22 e 29 de abril; 6, 13 e 18 de maio.
\/ Horario: 17 sesién de 10h a 13h; 22 sesidn e sucesivas de 10h a 14h.
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EN MATERIA DE IGUALDADE

Inicio: 18 de marzo, 2026 - Remate: 18 de maio, 2026

E CURSO DE FORMACION BASICA

INFORMACIONS PRACTICAS

PERSOAS DESTINATARIAS

* Persoal investigador: senior, posdoutoral e predoutoral
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e Alumnado dos programas de doutoramento do SUG

e Alumnado matriculado en programas de mestrado do SUG
PLANNING

* 35 horas lectivas + 5 horas de traballo auténomo
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* |nicio das clases: 18 de marzo 2026 / Remate: 18 de maio 2026
e Calendario das sesidns: 18 e 24 de marzo; 7,15, 22 e 29 de abril; 4, 13 e 18 de maio

¢ Horario: 1% sesidn de 10h a 13h; 22 sesidn e sucesivas de 10h a 14h.

PRESENCIAL ou ONLINE

* Ourense, Facultade CC. Empresariais e Turismo - Aula 0.4
e ECOBAS Academy via Teams
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INSCRICION E MATRICULA

* Prezos: matricula gratuita para o PDI con vinculacién a ECOBAS e o alumnado

matriculado en programas de mestrado ou doutoramento do SUG.

e A adxudicacién de prazas realizarase por estrito orde de chegada das solicitudes.
* A organizacién confirmaré a matricula por correo electrénico e, no caso de

modalidade de asistencia online, facilitard as credenciais de acceso.

OBTENCION DO CERTIFICADO

e Serd preciso asistir ao 70% da totalidade de horas lectivas.

=S

* A homologacién desta formacién asegura que o programa cumpre cos estandares
de calidade e contidos, asi coma co profesorado acreditado para a suta

imparticion, segundo establece a normativa vixente.

Completa aqui a tua
MATRICULA
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o www.ecobas.gal | ecobas@ecobas.gal
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