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O crecemento de ECOBAS como centro de investigación aséntase no coñecemento do seu
persoal investigador, pero tamén na capacidade de todos e cada un para colaborar e xerar
solucións innovadoras que supoñan un impacto significativo a nivel social, económico e
ambiental.

A presente proposta formativa busca poñer o énfase na responsabilidade relacional que todas
as persoas compartimos dentro da Organización, como produtoras de coñecemento, referentes
e tamén, transmisoras de información. 

Buscamos aumentar a conciencia do estilo de comunicación e relación, así como fortalecer as
habilidades clave para a xestión de persoas e relacións interpersoais. 

Santiago de Compostela, 12 de xuño de 2024

Postgrao en RSC por Harvard Business School e postgrao en Dirección de
Asuntos Públicos pola Universidad Pontificia de Comillas, Esther Trujillo é na
actualidade responsable de IRIS - Instituto Relacional International Services. 

Desenvolveu anteriormente a súa carreira na área de responsabilidade
corporativa en Grupo Telefónica e máis tarde en Meliá, onde liderou a área de
xestión da sostibilidade e a responsabilidade social, as relacións e o diálogo
cos grupos de interés. 

Membro do Consello Asesor da Cátedra de Ética Económica y Empresarial
Empresarial da Universidad Pontificia Comillas (ICADE), e da Aula de
Liderado Público, membro do Consello da Sostibilidade Siderúrxica e
profesora colaboradora da Universidade da Coruña, ESADE e outras
institucións educativas.
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POR QUE ESTE OBRADOIRO?

PONENTE



Como aprendemos a relacionarnos coas persoas e as situacións? Que
experiencias, que personas, que valores van configurando a nosa forma de
interactuar cos outros?

CONCIENCIA RELACIONAL

Autocoñecemento, autoxestión e regulación emocional

DINÁMICA RELACIONAL

PROGRAMA
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9.15 h

9.30 h

BENVIDA AOS PARTICIPANTES

10.30 h

11.30 h PAUSA-CAFÉ

Os cinco actos relacionais nas relacións interpersoais e de equipo.

12.00 h EQUIPOS EVO
As 8 dimensións dos equipos relacionais.

13.00 h O RECOÑECEMENTO

14.00 h FIN DA SESIÓN DE MAÑÁ

15.45 h SOMOS ECOBAS: NOVA ETAPA COMO CENTRO
COLABORATIVO DA REDE DE EXCELENCIA CIGUS.

17.30 h FIN DA XORNADA

O modelo de recoñecemento. O estilo á hora de dar e recibir coñecemento.
Visibilidade e invisibilidade.

*Para facilitar a asistencia do máximo número posible de membros de ECOBAS
nesta reunión contaremos coa posibilidade de participación online a través de
TEAMS.

14.15 h XANTAR
Por conta da organización.



MÉRCORES 12 DE XUÑO DE 2024

Sesión de MAÑÁ: en formato exclusivamente PRESENCIAL:

de 9.15 h a 14.00 h

Sesión de TARDE: en formato híbrido, presencial ou online,

de 15.45 h a 17.30 h

DESTINATARIOS: 

persoal investigador de ECOBAS

persoal predoutoral e posdoutoral vinculado a ECOBAS

Imprescindible inscrición previa
antes do 7 de xuño de 2024

http://www.ecobas.gal/cursos
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INFORMACIÓNS PRÁCTICAS

A organización facilitará transporte ou cubrirá os custos de

desprazamento dacordo ás necesidades.


