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RESOLUCIÓN DO 26 DE FEBREIRO DE 2024, DA UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE CONVOCA 

O CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 04/24 PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN. 

Unha das funcións prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigación, a transferencia e a innovación. 

Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporación de persoal 

especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigación, ben sexa noutras 

estruturas relacionadas, como centros de investigación ou institutos de investigación. 

 

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a 

transformación do mercado de traballo, e do Real Decreto-lei 8/2022, do 5 de abril, polo que se adoptan 

medidas urxentes no ámbito da contratación laboral do Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e 

Innovación, a Universidade aprobou na sesión extraordinaria do Consello de Goberno do 9 de xuño de 

2022, a Normativa de contratación do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de 

adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven ás necesidades e 

peculiaridades desta universidade, definindo as categorías profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e 

deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ámbito universitario. 

 

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a selección do persoal a contratar realizarase 

mediante concursos públicos coas necesarias garantías de publicidade e transparencia, e que se resolverán 

respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao artigo 6 da 

Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos, accións ou actividades 

que requiran a contratación de persoal laboral mediante financiamento externo obtido a través da 

participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de convenios, concesión de subvencións, 

entre outras. 
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En virtude do exposto, esta reitoría, en uso das competencias que lle confire a Lei Orgánica 6/2001, de 21 

de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade de Vigo aprobados polo Decreto 13/2019, 

do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro), acorda convocar un concurso público de méritos polo 

procedemento ordinario para contratar persoal que colabore nas actividades de investigación que figuran 

no anexo II desta Resolución Reitoral, de acordo coas seguintes 

BASES 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratación do persoal investigador da Universidade 

de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuño de 2022 e modificado en xullo e 

outubro de 2022 e xuño de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 

24 de xaneiro (DOG nº 38, do 22 de febreiro  de 2019); na Lei Orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de 

Universidades, modificada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril; na Lei 14/2011, de 1 de xuño, da 

Ciencia, Tecnoloxía e Innovación, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 

aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redacción dada polo Real Decreto-Lei 

32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no 

emprego e a transformación do mercado de traballo e o resto de normas que as desenvolven, e, 

supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. 

2. OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal investigador e de apoio á investigación, coas 

características especificadas nos anexos II e III, para o desenvolvemento das actividades de investigación que 

conten con financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente. 

O sistema de selección será o de concurso a través da valoración dos méritos especificados nos anexos II e 

III desta convocatoria. 

No anexo III figuran as prazas que contan con financiamento baseado nunha resolución provisional ou 

comunicación formal da entidade financiadora, segundo a disposición adicional 2ª da normativa de 

contratación do persoal investigador e de apoio á investigación da Universidade de Vigo. Polo tanto, á 

formalización destas contratacións quedan condicionadas á aprobación definitiva do financiamento por 

parte do organismo financiador e a dotación de crédito na partida orzamentaria correspondente. 

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES 
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1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos 

específicos que figuran nos anexos II e III desta convocatoria, deberán posuír no día de remate de 

presentación de solicitudes e mantelos ata a formalización do contrato, os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais 

dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 

b) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da oferta 

de contrato. 

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 

xubilación forzosa. 

d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes 

funcións ou tarefas. 

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 

autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos públicos 

por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer 

funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, na que fora separado ou 

inhabilitado. 

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situación equivalente nin 

ter sido sometida a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

3. Non se esixen requisitos específicos no referente á nacionalidade ou residencia das persoas 

aspirantes para a participación nos concursos. Non obstante, a contratación de persoas 

investigadoras estranxeiras de países non comunitarios, condiciónase á obtención dos permisos 

esixidos na normativa sobre estranxeiría, polo que as datas de inicio dos contratos que se 

establezan nas convocatorias poderían retrasarse en función dos prazos para a obtención dos 

devanditos permisos. 

4. As persoas aspirantes non deberán estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade 

previstas na lexislación vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración 

Pública. 

 

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN  

A presentación de solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través da sede electrónica 

da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e trámites/PAS/PDI e 

https://sede.uvigo.gal/
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premendo no enlace UCPI 0424- Concurso de méritos para a contratación de persoal investigador e deberán 

indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA OFERTA. 

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras extracomunitarias 

poderán usar medios de identificación electrónicos alternativos, para o cal deben iniciar o procedemento 

enviando un correo electrónico a  estranxeiros@uvigo.gal  

O prazo de presentación comezará ao día seguinte da publicación desta convocatoria no taboleiro 

electrónico da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) e 

rematará ás 23:59  horas do 4 de marzo de 2024.  

Xunto coa solicitude deberán subir os seguintes documentos: 

• Currículum vítae. 

• Declaración responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da 

presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 

 

5. ADMISIÓN DE PERSOAS ASPIRANTES 

Recibidas as solicitudes na Unidade de contratación de persoal investigador (UCPI), serán revisadas 

conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo á publicación no taboleiro electrónico da 

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml da lista provisional de 

persoas admitidas e excluídas, con indicación das causas de exclusión, de ser o caso. 

As persoas aspirantes excluídas ou que non figuren na relación de persoas admitidas, disporán dun prazo 

de tres (3) días hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación da devandita resolución, para poder 

emendar os defectos ou acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión, a través do 

procedemento SXER – Alegacións. A alegación farase unicamente a través da sede electrónica da 

Universidade de Vigo. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, 

xustificando o dereito a ser incluídas na relación de persoas admitidas, serán definitivamente excluídas. A 

listaxe definitiva publicarase no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo 

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml. 

mailto:estranxeiros@uvigo.gal
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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O feito de figurar na relación de persoas admitidas non implicará recoñecer ás persoas aspirantes a posesión 

dos requisitos esixidos, de xeito que a constatación de que non os posúen producirá o seu decaemento de 

todos os dereitos que puidesen derivar da súa participación.  

 

6. COMISIÓN DE SELECCIÓN  

Constituirase unha comisión para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composición se publicará 

nos anexos II e III en cada oferta de contrato de traballo. 

A devandita comisión estará constituída pola persoa que figure como investigadora principal solicitante, 

que a presidirá, e dúas persoas expertas no ámbito do traballo a realizar, cunha titulación igual ou superior 

á requirida para a praza convocada, actuando unha delas como secretario/a. 

Todas as persoas membros da comisión serán preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e estarán 

suxeitas ao cumprimento da lexislación vixente sobre abstención e recusación recollidos nos artigos 23 e 24 

da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público. No caso de que se dea esta 

situación, publicarase unha resolución de nomeamento dos novos membros no taboleiro electrónico 

indicado na base 5.  

 

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCIÓN E FORMALIZACIÓN 

A selección das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito 

e capacidade pola correspondente comisión de selección, tendo en conta as solicitudes e currículos 

presentados así como os criterios de valoración publicados. 

A comisión de selección terá un prazo máximo de 7 días hábiles desde a publicación da lista definitiva de 

admitidos e excluídos para realizar a proposta de adxudicación, que recollerá a orde de prelación das 

persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuación acadada. A unidade responsable da provisión 

de postos do persoal investigador publicará a resolución provisional de adxudicación, nun prazo máximo 

de 7 días hábiles, contra a que se poderá reclamar no prazo de 3 días hábiles a contar desde o día seguinte 

á publicación. 

A comisión de selección poderá declarar deserto o concurso cando os méritos dos candidatos non se axusten 

ao perfil esixido na convocatoria. 
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Unha vez resoltas as reclamacións polas comisións de selección, a UCPI publicará a resolución definitiva de 

adxudicación no taboleiro electrónico da Universidade de Vigo. 

A relación ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provisión que non resulten adxudicatarias 

do contrato constituirá unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e tamén poderá ser 

utilizada para a provisión doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na mesma liña de investigación. 

A xestión destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a Universidade de Vigo estableza, con 

carácter xeral, para as listas de agarda de PDI. 

A resolución de adxudicación do contrato, será asinada pola vicerreitora con competencias en materia de 

investigación, por delegación do reitor, e indicará o prazo para que a persoa seleccionada formalice o 

contrato. 

 

8. RECURSOS 

Contra esta convocatoria, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer un recurso perante a 

xurisdición contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día seguinte ao da súa 

publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición 

contencioso-administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un recurso de 

reposición, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación, perante o mesmo 

órgano que a ditou. Neste caso non se poderá interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que 

sexa resolto expresamente ou se producise a desestimación presunta do recurso de reposición interposto, 

segundo o previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 

Común das Administracións Públicas. 

 

9. NORMA DERRADEIRA 

Os actos administrativos que se deriven da presente resolución e das actuacións das comisións de selección 

poderán ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na Lei do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. Polo feito de participar no presente 

proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense ás bases desta convocatoria e ao seu desenvolvemento, así 

como ás decisións que adopten as comisións de selección, sen prexuízo das reclamacións pertinentes. As 
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comisións de selección están facultadas para resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos 

necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o non previsto nas bases. 

 Para a tramitación deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluídos nos 

seguintes documentos en poder da administración actuante ou elaborados polas administracións actuantes, 

agás que a persoa interesada se opoña á súa consulta: 

- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante. 

- Títulos oficiais universitarios. 

- Títulos oficiais non universitarios. 

No caso de que as persoas solicitantes se opoñan á consulta, deberán indicalo na solicitude e achegar a 

documentación. 

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtención dos devanditos datos, 

poderase solicitar ás persoas solicitantes a presentación da documentación correspondente. 

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, 

de 27 de abril, relativo á protección da persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á 

libre circulación destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, os datos facilitados na solicitude serán tratados 

baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitación deste 

procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia, a Lei 

orgánica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e os estatutos da Universidade de Vigo. 

Coa súa participación nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan á Universidade de Vigo para a 

publicación dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando así se derive da 

natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a publicidade de datos persoais de 

vítimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicará esta circunstancia coa maior celeridade á 

Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es). 

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se conservarán 

durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita 

finalidade e do tratamento dos datos.  

Vigo, 26 de febreiro de 2024 
María Belén Rubio Armesto, 
Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  
(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 
 

mailto:igualdade@uvigo.es
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  Unidade de Contratación de Persoal 

Investigador 

(Xerencia) 

    

 

ANEXO I - DECLARACIÓN RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN 

DATOS DA PERSOA INTERESADA 

NOME E APELIDOS 

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO 

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admisión indicados na base 3 e 4 da 

convocatoria, na data de remate do prazo de presentación de solicitudes e que os manterá durante todo 

o proceso selectivo: 

a) A veracidade dos datos achegados no currículum vítae. 
b) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que as normas do Estado atribúan iguais 

dereitos a efectos laborais na Administración Pública. 
c) Dispor da titulación indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria 

da oferta de contrato. 
d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade máxima de 

xubilación forzosa.  
e) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente 

funcións ou tarefas. 
f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha 

administración pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades 
autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta ou especial para empregos e cargos 
públicos por resolución xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, 
ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, na que 
fora separado ou inhabilitado. 

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na lexislación 
vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administración Pública. 

 

En _______________   a  ______    de _____________________   de      ________________ 

    

Sinatura da persoa interesada 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126328 GALEGO –  1 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación Biodiversidade do Solo e Agricultura Sustentable 
Referencia  
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo adendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Asistencia á execución de proxectos 

Funcións a realizar 

Coordinación de mostraxes de solos e fauna do solo e traballo en laboratorios: -
caracterización fisicoquímica de solos -análise do carbono do solo, fertilidade, abundancia 
microbiana (PLFAs), pesticidas e gases de efecto invernadoiro (uso de campás e 
cromatografía de gases).-espectroscopía de absorción atómica, HPLC -preparación de 
metadatos -apoio á redacción de informes e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado en Ciencias Ambientais 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 15 
Item nº3 Adecuación do CV ás tarefas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vogal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126361 GALEGO –  2 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 
 

Investigador principal José Ramón Fernández García 

Liña de investigación Modelización matemática e análise numérica de problemas en mecánica de 
sólidos e termomecánica. 

Referencia  
Departamento T16 Matemática aplicada I 
Partida orzamentaria Segundo adendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Simulación numérica de procesos biomédicos en ortodoncia. 

Funcións a realizar 
A persoa seleccionada realizará diferentes tarefas de investigación na resolución de 
problemas que aparecen en Ortodoncia. Entre elas, considerarase a formación de infeccións 
bacterianas ao colocar un implante dental. 

Retribución bruta mensual 946,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado/a en Ingeniería Biomédica 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en segmentación e modelado de vasos sanguíneos e corazón a partir de imaxes 
médicas. Valorarase a afinidade de experiencia profesional, traballo fin de grao, formación. 25 

Item nº2 Experiencia no cálculo de elementos finitos de válvulas aórticas e os seus compoñentes. 
Valorarase a afinidade de experiencia profesional, traballo fin de grao, formación. 45 

Item nº3 Formación Académica relacionada co posto.  15 

Item nº4 Entrevista persoal. A entrevista só realizarase cos candidatos que, na suma dos seus méritos, 
acaden un mínimo de 50 puntos. Poderá non realizarse se só hai un candidato. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Enrique Casarejos Ruíz 
Secretario/a José Ramón Fernández García 
Vogal Abraham Segade Robleda 
(suplente) Jose Angel López Campos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126246 GALEGO –  3 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

DEVELIFE: El desarrollo de las estrategías vitales: perspectiva materna y de la progenie 
 

Investigador principal Alberto Luis Velando Rodríguez 
Liña de investigación Ecoloxía Evolutiva  
Referencia PID2022-138503NB-I00 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria Segundo adendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Mantemento das instalacións do sistema de recirculación (RAS) para o cultivo de peixes tipo 
Cyprinodon e espiñento. 

Funcións a realizar Mantemento de instalacións experimentais con Cyprinodon e espiñento. Cultivo de larvas de 
Cyprinodon e espiñento. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESTACION DE CIENCIAS MARIÑAS DE TORALLA - VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Técnico Superior en Produción Acuícola 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 CV e formación académica 30 
Item nº2 Experiencia acreditable en postos similares 10 

Item nº3 Experiencia acreditable relacionada co traballo con Cyprinodon sp. e espiñento; formación e 
certificado en funcións ABC de experimentación animal. 35 

Item nº4 Diagnóstico patolóxico en peixes 10 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Alberto Luis Velando Rodríguez 
Secretario/a Ricardo Beiras García-Sabell 
Vogal Sin Yeon Kim 
(suplente) Náyade Álvarez-Quintero 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126324 GALEGO –  4 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de patata. 
Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación Biodiversidade do Solo e Agricultura Sustentable 
Referencia TED2021-129483B-I00 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Técnico de laboratorio 

Funcións a realizar 
-Mostraxe de esporas de fungos, pole, solos e fauna do solo (fundamentalmente miñocas) 
-Identificación de esporas de fungos e pole -Análise físico-química de solos -Medidas en AA, 
HPLC e CG 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Ciclo formativo grado superior en Saúde Ambiental 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 5 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 25 
Item nº3 Adecuación do CV ás tarefas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vogal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126327 GALEGO –  5 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de patata. 
Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Liña de investigación Biodiversidade do Solo e Agricultura Sustentable 
Referencia TED2021-129483B-I00 
Departamento C02 Bioloxía vexetal e ciencias do solo 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Asistencia en labores administrativas, mostraxes e laboratorio 

Funcións a realizar Asistencia en labores administrativas de proxectos. Mostraxe de solos e fauna do solo. 
Procesado de mostras en laboratorio tras mostraxe. Asistencia en análises de laboratorio. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato en Ciencias 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 15 
Item nº3 Adecuación do CV ás tarefas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vogal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126355 GALEGO –  6 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Ultrasensitive BIOsensing platform for multiplex CELLular protein PHEnotyping at single-cell 
level 

Investigador principal Isabel Pastoriza Santos 
Liña de investigación Plataformas sensóricas 
Referencia BIOCELLPHE 
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento dunha plataforma de deteccion baseada en microfluidica 

Funcións a realizar Deseño, fabricacion , caracterizacion e validación de plataformas de deteccion baseadas en 
microfluidica 

Retribución bruta mensual 715,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO - VIGO 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacherelato 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos xerais (formación académica e coñecementos de ingles ) 30 

Item nº2 Meritos especificos  - premios, coñecementos e experiencia en impresion 3D, deseño  CAD, 
programacion PYTHON, MATLAB. Participacion en programas internacionais 55 

Item nº3 Entrevista persoal (3 candidatos máximo) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Pastoriza Santos 
Secretario/a Pablo Herves Beloso 
Vogal Jorge Perez Juste 
(suplente) Gustavo Bodelon Gonzalez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126013 GALEGO –  8 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Acciones de cooperación para el desarrollo del sector resinero gallego_RESINERXIA (FEADER 
2022/022B) 

Investigador principal Gil Garrote Velasco 
Liña de investigación  
Referencia FEADER2022/022B 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria K256131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Tarefas vinculadas có proxecto 

Funcións a realizar 
Realización de procesos de destilación de mostras de resinas, cuantificación das fraccións de 
augarrás e colofonia, análise por cromatografía da composición das fraccións e determinación 
da sua calidade. 

Retribución bruta mensual 2.373,38 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato 4 meses e 29 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Graduado/a, licenciado/a, enxeñeiro/a superior, ou similar 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: valorarase o nivel e a adecuación ó posto 15 
Item nº2 Experiencias en universidades e OPIs: 1 punto por mes a tempo completo 15 
Item nº3 Coñecemento de inglés: só se valorará con certificación oficial 10 
Item nº4 Formación relacionada có posto: experiencia demostrable en determinación de calidade 45 
Item nº5 Entrevista persoal: realizarase únicamente os 2 candidatos na que a suma dos méritos acaden un 

mínimo de 50 puntos 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Gil Garrote Velasco 
Secretario/a Beatriz Gullón Estévez 
Vogal Aloia Romaní Pérez 
(suplente) Manuel Arias Estévez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

f8
5-

59
69

-0
ce

9-
5a

e8
-f

22
6-

36
a1

-e
86

f-
48

3c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8f85-5969-0ce9-5ae8-f226-36a1-e86f-483c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 26/02/2024 13:18 | Sin acción específica

 

REFERENCIA DA OFERTA 0424-126114 GALEGO –  9 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-BALIDEA 

Investigador principal Carmen García Mateo 
Liña de investigación  
Referencia ANTICIPOM22024-SC9 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria T444131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Depuración e anotado de gravacións para adestrar algoritmos de aprendizaxe máquina en 
aplicacións de voz 

Funcións a realizar A persoa contratada contribuirá á adquisición, anotación e mantemento de bases de datos de 
grabacións empregando técnicas de procesado de sinal. 

Retribución bruta mensual 2.946,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade A (Doutor) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 2 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Doutor 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudos universitarios  no campo das Tecnoloxías da Información e Comunicacións. Coñecementos 
de inglés a nivel B2. 30 

Item nº2 Coñecemento de técnicas de clasificación estatística e aprendizaxe máquina. Manexo fluído na 
linguaxe de programación Python, e uso de librerías tipo TensorFlow, PyTorch, sklearn. 20 

Item nº3 Experiencia valorable en procesamento de son e fala. 20 
Item nº4 Experiencia previa en trabajo en equipo y proyectos colaborativos. 15 
Item nº5 Entrevista: A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 

acaden un mínimo de 50 puntos. 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Carmen García Mateo 
Secretario/a Laura Docío Fernández 
Vogal José Luis Alba Castro 
(suplente) Eduardo Rodríguez Banga 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126199 GALEGO –  10 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

COLABORACIÓN NO PLAN DE INNOVACIÓN DA EMPRESA MARISCOS COMESAÑA S.L. NO 
MARCO DO PROGRAMA INNOVAPEME (FEDER-GALICIA 077_IN848D_IP23_2023_2294066)  

Investigador principal Salustiano Mato de la Iglesia 
Liña de investigación  
Referencia CO-0002-2024 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Caracterización do procesado de productos do mar e probas de valorización dos 
subproductos 

Funcións a realizar Mostraxes. Disección de fauna. Caracterización de mostras no laboratorio. Probas de 
valorización no laboratorio. Análise de datos. 

Retribución bruta mensual 1.470,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO - VIGO 
Duración do contrato 4 meses e 16 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxía, Ciencias do Mar ou áreas relacionadas 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mérito xeral: experiencia profesional relacionada coa titulación requerida 30 
Item nº2 Mérito específico: Valoración do Currículum Vitae 25 
Item nº3 Mérito específico: Experiencia relacionada coas tarefas a desenrolar 30 

Item nº4 Entrevista (unicamente a/aos 3 primeiros candidatos/as que na suma dos méritos acaden un 
mínimo de 50 puntos) 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Secretario/a Josefina Garrido González 
Vogal Iria Villar Comesaña 
(suplente) Benedicto Soto González 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Grupo HI19 
Contrato ligado a axuda ED431C 2019/20 da Cons. de Cultura, Educación, FP e Universidade 
da Xunta de Galicia para consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filoloxía inglesa, francesa e alemá 
Partida orzamentaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 2 

Traballo a realizar Delimitación de fragmentos en corpus de inglés contemporáneo: extracción, categorización e 
tratamento estatístico 

Funcións a realizar 
Aplicación de criterios de identificación de fragmentos en corpus anotados de inglés 
contemporáneo, baseados en Gramática(s) de Construcións. Creación de base de datos. 
Tratamento estatístico multivariante dos datos co obxectivo de determinar a validez das 
construcións como indicadores de coloquialización. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE FILOLOGIA E TRADUCCION DE VIGO 
Duración do contrato 3 meses e 16 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Estudos Ingleses (ou equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulacións de posgrao en Estudos Ingleses (ou equivalente) 15 
Item nº2 Contratos previos de investigación 5 
Item nº3 Nivel acreditado de lingua inglesa 10 
Item nº4 Formación e experiencia demostradas nas funcións do contrato 55 
Item nº5 Entrevista (A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma dos méritos 

acaden un mínimo de 50 puntos.) 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a Yolanda Fernández Pena 
Vogal Ana Elina Martínez Insua 
(suplente) Rosalía Rodríguez Vázquez 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

MULTI-FOREST: Multifuncionalidad y valorización integral del monte a través de la 
Certificación de la Cadena de Custodia 

Investigador principal Xana Álvarez Bermúdez 
Liña de investigación  
Referencia FEADER2023/058B 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria R408131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar  Procesamento de datos espaciais, recollida de datos e xustificación técnica 

Funcións a realizar 
Colaboración nas tarefas 1 (ESTABLECEMENTO DUN MARCO DE XESTIÓN 
MULTIFUNCIONAL DO MONTE) e 2 (DE MELLORES DATOS A MELLORES DECISIÓNS) 

Retribución bruta mensual 700,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 17,5 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración do contrato 4 meses e 16 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato Científico/ FP Xestión Forestal/Medio Ambiente (ciclo superior) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica relacionada co medio ambiente e o entorno forestal (FP2/Bacharelato) 30 
Item nº2 Experiencia investigadora e cv relacionados co medio ambiente e o entorno forestal 45 
Item nº3 Outra formación relacionada co medio ambiente e o entorno forestal 10 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Xana Álvarez Bermúdez 
Secretario/a Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 
Vogal Luis Ortiz Torres 
(suplente) Carolina Acuña Alonso 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

f8
5-

59
69

-0
ce

9-
5a

e8
-f

22
6-

36
a1

-e
86

f-
48

3c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8f85-5969-0ce9-5ae8-f226-36a1-e86f-483c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 26/02/2024 13:18 | Sin acción específica

 

REFERENCIA DA OFERTA 0424-127173 GALEGO –  7 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Xestor no centro de investigación interuniversitario ECOBAS 

Investigador principal María Belén Rubio Armesto 

Liña de investigación Servizos científico-técnicos. Centro interuniversitario ECOBAS - Xestión e 
comunicación 

Referencia Convenio Xunta 
Departamento C10 Xeociencias mariñas e ordenación do territorio 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para a realización de proxectos e para a execución de plans (art 32bis Lei da Ciencia). 
Duración indefinida 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Técnico de xestión no centro de investigación interuniversitario ECOBAS 

Funcións a realizar 

"Planificación e xestión administrativa e apoio ao equipo directivo. Xestión organizacional e 
documental: creación e mantemento de bases de datos. Xestión económico-financeira: 
planificación orzamentaria, seguemento, contabilidade e control de xestión. Tramitación de 
liquidacións de gastos e xestión de compras. Elaboración de indicadores, redacción de informes 
e memorias científico-técnicas. Búsqueda de fontes de financiación alternativas, públicas e/ou 
privadas. Identificación de oportunidades de cooperación institucional e partenariado.Apoio 
técnico e asesoramento na preparación, xestión e xustificación de proxectos do Centro, tanto 
nacionais coma internacionais. Apoio e soporte para a organización e execución de actividades 
relacionadas coa investigación, transferencia e comunicación do Centro: workshops, 
seminarios, encontros, xornadas de divulgación, etc" 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais - Vigo 
Duración do contrato indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Licenciatura/grao en economía ou administración de empresa, dirección e xestión pública, 
dereito ou áreas de ciencias sociais afins 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en captación (fundraising) de fondos e xestión de proxectos de I+D 30 

Item nº2 Internacionalización: colaboración en proxectos internacionais ou experiencia profesional 
internacional 20 

Item nº3 Inglés C1 ou equivalente e galego Celga 4  20 
Item nº4 Experiencia en xestión empresarial ou xestión de centros de investigación  20 
Item nº5 Entrevista persoal 10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Belén Rubio Armesto 
Secretario/a Emma María Iglesias Vázquez 
Vogal María Luz Loureiro García 
(suplente) Francisco Xavier Labanceira Villot 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126222 GALEGO –  13 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Grupo HI19 
Contrato ligado a axuda ED431C 2019/20 da Cons. de Cultura, Educación, FP e Universidade 
da Xunta de Galicia para consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filoloxía inglesa, francesa e alemá 
Partida orzamentaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Compilación de componente de corpus de produción escrita por aprendices avanzados de 
lingua inglesa, con difusión por pantalla 

Funcións a realizar 
Creación de materiais para composicións escritas por aprendices; pilotaxe de aplicacións para 
keystroke logging e screencasting simultaneas; redacción de materiais para confidencialidade 
participantes; recrutamento de participantes; sesións intensivas de compilación de corpus. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo FACULTADE DE FILOLOXIA E TRADUCCION DE VIGO 
Duración do contrato 3 meses e 16 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Estudos Ingleses (ou equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulacións de posgrao en Estudos Ingleses (ou equivalente) 15 
Item nº2 Contratos previos de investigación 5 
Item nº3 Nivel acreditado de lingua inglesa 10 
Item nº4 Formación e experiencia demostradas nas funcións do contrato 55 
Item nº5 Entrevista (A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma dos méritos 

acaden un mínimo de 50 puntos.) 
15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a David Tizón Couto 
Vogal Yolanda Fernández Pena 
(suplente) Ana Elina Martínez Insua 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126231 GALEGO –  14 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Grupo HI19 
Contrato ligado a axuda ED431C 2019/20 da Cons. de Cultura, Educación, FP e Universidade 
da Xunta de Galicia para consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filoloxía inglesa, francesa e alemá 
Partida orzamentaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Recollida e selección de datos de lingua inglesa falada e análise ritmico-entoativa dos 
mesmos. 

Funcións a realizar 
A persoa contratada realizará as seguintes funcións: Recollida de datos en inglés falado 
procedentes de falantes nativo/as e/ou non nativos/as. Selección de datos en inglés falado 
tomados de corpus orais en lingua inglesa. Análise rítmica e entoativa dos datos recollidos. 
Análise cuantitativa e cualitativa dos resultados. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Facultade de Filoloxía e Tradución - Vigo 
Duración do contrato 3,53 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Estudos Ingleses (ou equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Licenciado/a ou Graduado/a en Linguas Estranxeiras (lingua principal: inglés). 15 
Item nº2 Mestrado no ámbito dos Estudos ingleses (especialidade lingua inglesa). 15 

Item nº3 Formación investigadora demostrable no ámbito da lingüística inglesa (e.g. atoparse realizando 
un doutoramento nesta materia). 20 

Item nº4 
Experiencia investigadora demostrable no campo da fonética experimental (contratos de 
investigación neste eido, manexo dos programas PRAAT, Montreal Forced Aligner, Correlatore, 
etc.) e en análise estatística de datos. 

25 

Item nº5 Outros méritos relevantes directamente relacionados co perfil do contrato (publicacións neste 
eido, asistencia a congresos, participación en proxectos de investigación financiados, outros). 

25 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a Rosalía Rodríguez Vázquez 
Vogal Esperanza Rama Martínez 
(suplente) Elena Seoane Posse 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126238 GALEGO –  15 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Desenvolvemento dun compoñente de procesamento de datos LiDAR para modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres 

Investigador principal Lucía Díaz Vilariño 
Liña de investigación  
Referencia CO-0071-2023  
Departamento T01 Deseño na enxeñaría 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio ó desenvolvemento dun módulo de procesamento de datos LiDAR para o modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres. 

Funcións a realizar Desenvolvemento e implementación de métodos de procesamento LiDAR 
Retribución bruta mensual 2.050,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao (ou equivalentes) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudios de grao e mestrado en enxeñaría, e expediente. 25 
Item nº2 Outros títulos (certificado de nivel de inglés) 15 

Item nº3 Experiencia investigadora e cv no eido do procesamento de datos LiDAR para a caracterización do 
espazo urbano navigable para pedestres. 45 

Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Lucía Díaz Vilariño 
Secretario/a Antonio Fernández Álvarez 
Vogal Elena González Rodríguez 
(suplente) José Luis González Cespón 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126245 GALEGO –  16 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

GRC-HI19 
Contrato ligado a axuda ED431C 2019/20 da Cons. de Cultura, Educación, FP e Universidade 
da Xunta de Galicia para consolidación e estruturación de unidades de investigación 
competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filoloxía inglesa, francesa e alemá 
Partida orzamentaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise do procesamento neurofisiolóxico do contido procedimental e da xeración de 
explicaturas de alto nivel. 

Funcións a realizar Deseño de estudos psicolingüísticos. Obtención de datos neurofisiolóxicos procedentes de 
EEG e NIRS. Análise estatístico. Elaboración de informes. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Facultade de Filoloxía e Tradución - Vigo 
Duración do contrato 3 meses e 16 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Psicoloxía (ou equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Doutoramento no ámbito da neuro/psicolingüística (ou equivalente) 25 
Item nº2 Contratos previos de investigación 10 
Item nº3 Formación en neurociencia e lingüística experimental 25 
Item nº4 Experiencia investigadora en neuro/psicolingüística (inclúe estadías de investigación) 25 
Item nº5 Outros méritos relevantes 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a Miguel Cuevas Alonso 
Vogal Rosalía Rodríguez Vázquez 
(suplente) Elena Seoane Posse 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126282 GALEGO –  17 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Sistema de teledetección con dron de pila de hidrógeno para la caracterización espectral de las 
especies de algas presentes en las Rías Baixas 

Investigador principal Pedro Orgeira Crespo 
Liña de investigación  
Referencia CPP2022-009870 
Departamento T03 Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos 
Partida orzamentaria A309131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño, implementación e probas dun sistema embarcado en UAV para a 
detección e clasificación de algas por medio de imaxes 

Funcións a realizar 

"- Sistema de comunicación: deseño, selección de compoñentes, implementación e probas do 
sistema de transmisión de longa distancia. 
- Sistema de captura de imaxes: adestramento de rede neuronal para o recoñecemento de 
algas; 
- Colaboración en probas;" 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARÍA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Bacharelato/FP2 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Enxeñería Aeroespacial 30 
Item nº2 Experiencia en visión artificial 30 
Item nº3 Experiencia en UAV 25 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pedro Orgeira Crespo 
Secretario/a Guillermo David Rey González 
Vogal Carlos Ulloa Sande 
(suplente) Fernando Antonio Aguado Agelet 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126288 GALEGO –  18 

 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-GRADIANT 

Investigador principal Manuel Fernández Veiga 
Liña de investigación  
Referencia DOUTIND23-03 
Departamento T13 Enxeñaría telemática 
Partida orzamentaria T441131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
A persona seleccionada trabajará no grupo de investigación ICLab no desenvolvimiento e proba 
de soluciones de seguridad e privacidad para redes de comunicaciones cuánticas e sistema de 
aprendizaje descentralizada 

Funcións a realizar 
"· Implementación de algoritmos de privacidade e seguridade nun testbed híbrido de 
comunicaciones cuánticas e clásicas 
· Medida de rendimiento das soluciones de privacidad e seguridad" 

Retribución bruta mensual 980,82 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 5 meses e 16 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA  Título universitario, preferiblemente en Enxeñería de Telecomunicación ou titulación afín 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Xerais: Formación académica (titulación universitaria) 30 
Item nº2 Méritos Xerais: Nivel de inglés 10 
Item nº3 Méritos específicos: Formación específica relacionada co posto 10 
Item nº4 Méritos específicos:Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 35 
Item nº5 Méritos específicos:Entrevista persoal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Manuel Fernández Veiga 
Secretario/a Ana Fernández Vilas 
Vogal Rebeca P. Díaz Redondo 
(suplente) Felipe Gil Castiñeira 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade AGANTI-UVIGO 

Investigador principal Mónica Fernández Barciela 
Liña de investigación  
Referencia CO-0005-2024 
Departamento T14 Teoría do sinal e comunicacións 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Deseño, simulación, modelado e caracterización de componentes integrados de microondas 

Funcións a realizar 
Modelado, deseño e caracterización de componentes discretos e distribuidos de microondas 
en tecnoloxía planar de semiconductores III-V. Simulación circuital e electromagnética dos 
componentes. Uso de analizadores de redes vectoriales para la caracterización RF de 
componentes pasivos e activos integrados. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao en Enxeñaría de Tecnologías de Telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1  Titulación con especialización en sistemas de telecomunicación. Expediente académico. 35 
Item nº2 Nivel de coñecementos de inglés. Certificación oficial. 5 

Item nº3 
Experiencia (académica, investigadora ou profesional): deseño de circuítos pasivos e activos de microondas 
usando simuladores comerciales de circuítos de microondas; modelado lineal de componentes pasivos e 
activos integrados de microondas; simulación electromagnética 2-D e 3-D. 

25 

Item nº4 
Experiencia (académica, investigadora ou profesional): realización de medidas de pequeña e grande sinal de 
dispositivos pasivos e activos de microondas; uso de instrumentación de microondas, especialmente 
analizadores de redes vectoriais (liñal e non liñal) e analizador de espectro. 

20 

Item nº5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos tres candidatos/as que na suma dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos. 

15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mónica Fernández Barciela 
Secretario/a Fernando Martín Rodríguez 
Vogal Inés García-Tuñón Blanca 
(suplente) José Luis Alba Castro 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Síntesis de nanocristales quirales de haluros de perovskitas con composición y morfología 
controlada y su autoensamblaje para superfluorescencia polarizada circularmente 
Proxecto PID2020-117371RA-I00 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033 

Investigador principal Sergio Gómez Graña 
Liña de investigación  
Referencia PID2020-117371RA-I00 
Departamento C11 Química Física 
Partida orzamentaria C184131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Síntese de perovskitas quirais  
Funcións a realizar Síntese de nanocristais de perovskitas quiraies. Redacción de artículos. 
Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en química 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel avanzado de inglés escrito e falado. Publicacións e experiencias relacionadas co tema 30 
Item nº2 Síntese de nanocristales e a súa caracterización 55 
Item nº3 Entrevista personal (máximo 3 candidatos) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sergio Gómez Graña 
Secretario/a Lakshminarayana Polavarapu 
Vogal Jorge Pérez Juste 
(suplente) Isabel Pastoriza Santos 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade ESTUDO DE EFICACIA DE PRODUTOS COSMÉTICOS. PROXECTO OUTERMAL 

Investigador principal José Luis Legido Soto 
Liña de investigación  
Referencia IN-0405-2023 
Departamento T08 Física aplicada 
Partida orzamentaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Traballo como técnico de laboratorio 

Funcións a realizar Preparación de mostras termais, caracterización termofísica de mostras termais, estudios de 
eficacia, probas de estabilidade de cosméticos 

Retribución bruta mensual 1.333,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoio á investigación modalidade D (Bacharelato, FP2) 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración do contrato 2 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Técnico especialista en análise e procesos básicos, rama química 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia de máis de 5 anos no estudo de propiedades físicas de mesturas sólidas e líquidas.  20 
Item nº2 Experiencia de máis de 5 anos no estudo e elaboración de Peloides  25 
Item nº3 Experiencia de laboratorio de máis de 5 anos. 20 
Item nº4 Formación en Termalismo e Peloides Termais 20 
Item nº5 Entrevista persoal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Luis Legido Soto 
Secretario/a Manuel Martínez Piñeiro 
Vogal Marta Mato Corzón 
(suplente) Javier Vijande López 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Grupo EQ3: Contrato ligado a axuda ED431B 2021/22 da Cons. de Cultura, Educación e 
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estruturación de unidades de 
investigación competitivas e outras accións de fomento nas universidades do SUG 

Investigador principal María Ángeles Sanroman Braga 
Liña de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/43 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria I140131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias da produción (máximo 6 meses) 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar A  persoa seleccionada realizará labores de xestión no laboratorio do grupo Bioingeniería y 
Procesos Sostenibles, no marco do proxecto 

Funcións a realizar Colaborar en la gestión administrativa y organizativa del grupo BIOSUV dentro del marco del 
proyecto 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoio á investigación modalidade C 
Centro de traballo E.T.S. DE ENXEÑEIROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración do contrato 6 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Titulación Universitaria Superior nivel MECES 2 (Grao, Diplomatura) 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa e nivel de inglés 40 
Item nº2 Experiencia relacionada coa temática do traballo a desenvolver 45 
Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretario/a Emilio Rosales Villanueva 
Vogal Marta Pazos Curras 
(suplente) Aida Díez Sarabia 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Biodiversity restoration and conservation of inland water ecosystems for enviromental and 
human well-being 

Investigador principal Mª Angeles Sanroman Braga 
Liña de investigación  
Referencia PCI2022-132941 
Departamento T04 Enxeñaría química 
Partida orzamentaria I242131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar A  persoa seleccionada realizará a tesis doutoral no laboratorio do grupo Bioingeniería y 
Procesos Sotenibles, no marco do proxecto BioReset 

Funcións a realizar 
Revisión bibliográfica sobre a temática do proxecto. Avaliación, selección e adecuación de 
metodoloxía experimental analítica e realización dos ensaios. Análises de datos. Redacción de 
informes. Actividades de difusión: presentacións, redacción de artigos e comunicacións,... 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo Escola de Enxeñaría Industrial Vigo 
Duración do contrato 10 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao Enx. Qca, Grao en Química, Grao en Ciencias Ambientáis, + Mestrado 60ECTS 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa en laboratorios e nivel de inglés 40 
Item nº2 Experiencia relacionada coa temática do traballo para desenvolver 50 
Item nº3 Entrevista 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretario/a Emilio Rosales Villanueva 
Vogal Marta Pazos Curras 
(suplente) Elisa Gonzalez Romero 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Ayuda adicional para ejecución de actividades de investigación 

Investigador principal Mario Soilán Rodríguez 
Liña de investigación  
Referencia RYC2021-033560-I 
Departamento T06 Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente 
Partida orzamentaria W306131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Investigación sobre modelos de linguaxe visual (VLM) para aplicacións xeomáticas relacionadas 
coa enxeñería civil e a inspección de infrastruturas viarias 

Funcións a realizar 
Implementación local de Modelos de Linguaxe Visual (VLM) e Grandes Modelos de Linguaxe 
(LLM) para investigación das súas capacidades para mellorar a automatización de procesos de 
inspección e codificación da infraestrutura de estrada. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo ESCOLA DE ENXEÑARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO 
Duración do contrato 6 meses e 9 días 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grao e Master (ou equivalentes) en enxeñería 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nota media do expediente académico 35 
Item nº2 Experiencia investigadora e CV, relacionadas coas Xeotecnoloxías Aplicadas e a Intelixencia Artificial 35 

Item nº3 Experiencia profesional relacionada coa programación e a automatización de procesos con 
información xeomática 15 

Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mario Soilán Rodríguez 
Secretario/a Joaquín Martínez Sánchez 
Vogal Pedro Arias Sánchez 
(suplente) Henrique Lorenzo Cimadevila 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-125984 GALEGO –  25 
 
 

 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Liña de reforzo de traxectorias emerxentes. Investigador RyC 

Investigador principal Laura María Salonen 
Liña de investigación  
Referencia Excelencia-ED431F 2023/09 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida orzamentaria Z343131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de materiais porosos quirais 

Funcións a realizar Deseño e execución experimental. Caracterización e análise de datos. Actividades de 
comunicación e difusión. 

Retribución bruta mensual 1.470,98 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de traballo FACULTADE DE QUIMICA DE VIGO 
Duración do contrato 12 meses 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Química, Materiais ou similar 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Currículum Vitae 40 
Item nº2 Entrevista persoal 15 
Item nº3 Experiencia laboral relacionada coa liña de investigación 45 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Laura María Salonen 
Secretario/a Jose Lorenzo Alonso Gomez 
Vogal Laura Estevez Guiance 
(suplente) Verónica Salgueriño 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126068 GALEGO –  26 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación do proxecto 
ou actividade 

Integrating SOil Biodiversity to Ecosystem Services: testing cost-effectiveness of Soil 
Biodiversity indicators and the provision of soil biodiversity-based Ecosystem Services to build 
better land management solutions that effectively implement the EU Soil 

Investigador principal María Jesús Iglesias Briones 
Liña de investigación 
Referencia SOB4ES 
Departamento C04 Ecoloxía e bioloxía animal 
Partida orzamentaria V336131H6461011 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Identificación taxonómica de organismos edáficos e análise biolóxica do solo 

Funcións a realizar 

Toma de mostras de campo,   Extraccións de fauna edáfica,   Identificación taxonómica da 
mesofauna (enquitreidos, ácaros, colémbolos;   Análise de laboratorio,   Análise estatística de 
datos de biodiversidade edáfica, propiedades e metadatos do solo,   Elaboración de resultados 
no contexto da lexislación europea sobre a protección da biodiversidade do solo   Redacción 
de publicacións 

Retribución bruta mensual 2.282,58 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO 
Duración do contrato 36 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Ciencias 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación Académica de Posgrao: Ecoloxía Terrestre, Desenvolvemento sostible. 15 
Item nº2 Participación en actividades sociais/ambientais en ecoloxía terrestre. 15 
Item nº3 Experiencia acreditada en taxonomía de mesofauna edáfica (enquitreidos, ácaros, colémbolos). 30 
Item nº4 Carta de motivación. 25 
Item nº5 Entevista persoal. 15 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Jesús Iglesias Briones 
Secretario/a Javier Rodeiro Iglesias 
Vogal Julia Köninger 
(suplente) Juan José Pasantes 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-126333 GALEGO –  27 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª da normativa de contratación do persoal investigador e de apoio á 
investigación da Universidade de Vigo). 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

CNS2023-144363, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea 
NextGenerationEU /PRTR 

Investigador principal Miguel Arenas Busto 
Liña de investigación 
Referencia CNS2023-144363 
Departamento C03 Bioquímica, xenética e inmunoloxía 
Partida orzamentaria 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12) 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar 
Evolución molecular do SARS-CoV-2. Análise filoxenético e filoxenómico. Análise de 
adaptación molecular. Evolución de proteínas virais tendo en conta selección sobre a 
estructura molecular. 

Funcións a realizar Análise evolutivo de xenomas e proteínas do SARS-CoV-2. Estima de parámetros de evolución 
molecular, reconstruccións filoxenética e filoxenómica, modelado computacional de proteínas. 

Retribución bruta mensual 1.826,13 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 

Data de inicio prevista 
Condicionada á aprobación definitiva do financiamiento por parte do organismo financiador 
(Disposición adicional segunda da normativa de contratación de persoal investigador da 
UVIGO) 

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidade B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de traballo CACTI-CINBIO 
Duración do contrato 24 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Grado en Bioloxía ou en áreas afíns 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación e expediente académico 20 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos ou empresas 15 

Item nº3 Experiencia acreditable no desenvolvemento de códigos de programación aplicados á 
bioinformática 15 

Item nº4 
Experiencia acreditable en investigación relacionada co traballo a desenvolver, incluindo modelos 
de substitución de evolución de proteínas, análise evolutivo de secuencias xenéticas, filoxenética 
de proteínas, análise evolutivo de virus 

50 

Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Miguel Arenas Busto 
Secretario/a Diana Valverde Pérez 
Vogal Carlos Alberto Canchaya Sánchez 
(suplente) David Posada González 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

ANEXO III
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REFERENCIA DA OFERTA 0424-125983 GALEGO –  28 

OFERTA BASEADA NUNHA RESOLUCIÓN PROVISIONAL OU COMUNICACIÓN FORMAL DA ENTIDADE 
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª da normativa de contratación do persoal investigador e de apoio á 
investigación da Universidade de Vigo). 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade 

Design and development of porous materials for gas separation (Project: Membrane-assisted 
Ethylene Synthesis over Nanostructured Tandem Catalysts -MemCat) 

Investigador principal Laura María Salonen 
Liña de investigación 
Referencia 101130047 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida orzamentaria 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de materiais porosos 

Funcións a realizar 
Deseño e execución experimental. Caracterización e análise de datos. Actividades de 
comunicación e difusión. Actividades de apoio en materia de xestión, coordinación e 
explotación. 

Retribución bruta mensual 1.470,98 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 

Data de inicio prevista 
Condicionada á aprobación definitiva do financiamiento por parte do organismo financiador 
(Disposición adicional segunda da normativa de contratación de persoal investigador da 
UVIGO) 

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de traballo FACULTADE DE QUIMICA DE VIGO 
Duración do contrato 12 meses 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUIRIDA Máster en Química, Materiais ou similar 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Currículum Vitae 40 
Item nº2 Entrevista persoal 15 
Item nº3 Experiencia laboral relacionada coa liña de investigación 45 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Laura María Salonen 
Secretario/a Laura Estevez Guiance 
Vogal Jose Lorenzo Alonso Gomez 
(suplente) Verónica Salgueriño 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da
actividade/proxecto de investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 

                              ANEXO II
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126328 CASTELLANO –1 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación Biodiversidad del Suelo y Agricultura Sostenible 
Referencia 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Asistencia en la ejecución de proyectos 

Funciones a realizar 

Coordinación de muestreos de suelos y fauna del suelo y trabajo en laboratorios: -
caracterización fisicoquímica de suelos -análisis del carbono del suelo, fertilidad, abundancia 
microbiana (PLFAs), pesticidas y gases de efecto invernadero (uso de campanas y 
cromatografía de gases). -espectroscopía de absorción atómica, HPLC -preparación de 
metadatos -apoyo en la redacción de informes y artículos científicos. 

Retribución bruta mensual 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato indefinida 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado en Ciencias Ambientales 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 15 
Item nº3 Adecuación del CV a las tareas a realizar 70 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vocal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

                                   ANEXO II
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126361 CASTELLANO –2 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Contrato indefinido vinculado a la línea de investigación 
 

Investigador principal José Ramón Fernández García 

Línea de investigación Modelización matemática y análisis numérico de problemas en mecánica de 
sólidos y termomecánica. 

Referencia  
Departamento T16 Matemática aplicada I 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Simulación numérica de procesos biomédicos en ortodoncia. 

Funciones a realizar 
La persona seleccionada realizará diferentes tareas de investigación en la resolución de 
problemas que surgen en Ortodoncia. Entre ellos, se considerará la formación de infecciones 
bacterianas al colocar un implante dental. 

Retribución bruta mensual 946,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado/a en Ingeniería Biomédica 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en segmentación y modelización de vasos sanguineos y corazón a partir de imagen 
médica. Se valorará la afinidad de experiencia profesional, trabajo fin de grado, formación. 25 

Item nº2 Experiencia en cálculo por elementos finitos de válvulas aórticas y sus componentes. Se 
valorará la afinidad de experiencia profesional, trabajo fin de grado, formación. 45 

Item nº3 Formación Académica relacionada con el puesto.  15 

Item nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará solamente a los candidatos que en la suma de 
méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. Podrá no realizarse si sólo hay un candidato. 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Enrique Casarejos Ruíz 
Secretario/a José Ramón Fernández García 
Vocal Abraham Segade Robleda 
(suplente) Jose Angel López Campos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126246 CASTELLANO –3 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

DEVELIFE: El desarrollo de las estrategías vitales: perspectiva materna y de la progenie 
 

Investigador principal Alberto Luis Velando Rodríguez 
Línea de investigación Ecología evolutiva 
Referencia PID2022-138503NB-I00 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Mantenimiento de instalaciones de sistemas de recirculación (RAS) para cultivos de 
Cyprinodon y pez espinoso. 

Funciones a realizar 
Mantenimiento de instalaciones experimentales con Cyprinodon y pez espinoso. Cultivo de 
larvas de Cyprinodon y cultivos de pez espinoso. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESTACION DE CIENCIAS MARINAS DE TORALLA - VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Técnico Superior en Producción Acuícola 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 CV y formación académica 30 
Item nº2 Experiencia acreditable en puestos similares 10 

Item nº3 Experiencia acreditable relacionada con trabajo con Cyprindon sp. y pez espinoso; formación y 
certificado en funciones ABC de experimentación animal. 35 

Item nº4 Diagnóstico patológico en peces 10 
Item nº5 Entrevista 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Alberto Luis Velando Rodríguez 
Secretario/a Ricardo Beiras García-Sabell 
Vocal Sin Yeon Kim 
(suplente) Náyade Álvarez-Quintero 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126324 CASTELLANO –4 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de patata. 
Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 
 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación Biodiversidad del Suelo y Agricultura Sostenible 
Referencia TED2021-129483B-I00 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Técnico de laboratorio 

Funciones a realizar 
-Muestreo de esporas de hongos, polen, suelos y fauna del suelo (fundamentalmente 
lombrices) -Identificación de esporas de hongos y polen -Análisis físico-química de suelos -
Medidas en AA, HPLC e CG 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Ciclo formativo grado superior en Salud Ambiental 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 5 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 25 
Item nº3 Adecuación del CV a las tareas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vocal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126327 CASTELLANO –5 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de patata. 
Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 

Investigador principal David Fernández Calviño 
Línea de investigación Biodiversidad del Suelo y Agricultura Sostenible 
Referencia TED2021-129483B-I00 
Departamento C02 Biología vegetal y ciencias del suelo 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Asistencia en labores administrativas, muestreos y laboratorio 

Funciones a realizar Asistencia en labores administrativas de proyectos. Muestreos de suelos y fauna del suelo. 
Procesado de muestras en laboratorio tras muestreo. Asistencia en análisis de laboratorio. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato en Ciencias 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica 15 
Item nº2 Experiencia laboral en Universidades 15 
Item nº3 Adecuación del CV a las tareas a realizar 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a David Fernández Calviño 
Secretario/a Paula Pérez Rodríguez 
Vocal Andrés Rodríguez Seijo 
(suplente) Daniel Arenas Lago 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126355 CASTELLANO –6 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Ultrasensitive BIOsensing platform for multiplex CELLular protein PHEnotyping at single-cell 
level 

Investigador principal Isabel Pastoriza Santos 
Línea de investigación Plataformas sensóricas 
Referencia BIOCELLPHE 
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de una plataforma de deteccion basada en microfluidica 

Funciones a realizar Diseño , fabricación, caracterizacion y validación de plataformas de deteccion basadas en 
microfluidica 

Retribución bruta mensual 715,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO -VIGO 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Meritos generales (formación académica y conocimientos de inglés) 30 

Item nº2 Méritos específicos: premios, conocimientos y experiencia en impresion 3D, Diseño CAD, 
programacion PYTHON, MATLAB. Participacion en programas internacionales 55 

Item nº3 Entrevista personal (3 candidatos maximo) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Isabel Pastoriza Santos 
Secretario/a Pablo Herves Beloso 
Vocal Jorge Perez Juste 
(suplente) Gustavo Bodelon Gonzalez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-127173 CASTELLANO –7 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Xestor no centro de investigación interuniversitario ECOBAS 

Investigador principal María Belén Rubio Armesto 

Línea de investigación Servicios científico-técnicos. Centro interuniversitario ECOBAS - Gestión y 
comunicación 

Referencia Convenio Xunta 
Departamento C10 Xeociencias marinas y ordenación del territorio 
Partida presupuestaria Según adendas al contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contratos para la realización de proyectos y para la ejecución de planes (art 32bis Ley de la 
Ciencia). Duración indefinida 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Técnico de gestión en el centro de investigación interuniversitario ECOBAS 

Funciones a realizar 

Planificación y gestión administrativa y apoyo al equipo directivo. Gestión organizacional y 
documental: creación y mantenimiento de bases de datos. Gestión económico-financiera: 
planificación presupuestaria, seguemento, contabilidad y control de gestión. Tramitación de 
liquidaciones de gastos y gestión de compras. Elaboración de indicadores, redacción de 
informes y memorias científico-técnicas. Búsqueda de fuentes de financiación alternativas, 
públicas y/o privadas. Identificación de oportunidades de cooperación institucional y 
partenariado. . Apoyo técnico y asesoramiento en la preparación, gestión y justificación de 
proyectos del Centro, tanto nacionales como internacionales. Apoyo y soporte para la 
organización y ejecución de actividades relacionadas con la investigación, transferencia y 
comunicación del Centro: workshops, seminarios, encuentros, jornadas de divulgación, etc 

Retribución bruta mensual 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales - Vigo 
Duración del contrato indefinida 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA Licenciatura/grado en economía o administración de empresa, dirección y gestión pública, 
derecho u otras áreas afins en ciencias sociales 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia en captación (fundraising) de fondos y gestión de proyectos de I+D  30 

Item nº2 Internacionalización: colaboración en proyectos internacionales o experiencia profesional 
internacional  20 

Item nº3 Inglés C1 o equivalente y gallego Celga 4  20 
Item nº4 Experiencia en gestión empresarial o gestión de centros de investigación  20 
Item nº5 Entrevista personal  10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Belén Rubio Armesto 
Secretario/a Emma María Iglesias Vázquez 
Vocal María Luz Loureiro García 
(suplente) Francisco Xavier Labanceira Villot 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126013 CASTELLANO –8 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del 
proyecto o actividad 

Acciones de cooperación para el desarrollo del sector resinero gallego_RESINERXIA 
(FEADER 2022/022B) 
 

Investigador principal Gil Garrote Velasco 
Línea de investigación  
Referencia FEADER2022/022B 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria K256131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Tareas relacionadas con el proyecto 

Funciones a realizar 
Realización de procesos de destilación de muestras de resina, cuantificación de las fracciones 
de aguarrás y colofonia, análisis por cromatografía de la composición de las fracciones y 
determinación de su calidad. 

Retribución bruta mensual 2.373,38 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración del contrato 4 meses y 29 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Graduado/a, licenciado/a, ingeniero/a superior, o similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación académica: se valorará el nivel y la adecuación al puesto 15 
Item nº2 Experiencias en universidades y OPIs: 1 punto por mes a tiempo completo 15 
Item nº3 Conocimiento de inglés: solo se valorará con certificación oficial 10 
Item nº4 Formación relacionada con el puesto: experiencia demostrable en determinación de calidad 45 

Item nº5 Entrevista personal: se realizará únicamente a los 2 candidatos en los que la suma de los 
méritos sea de un mínimo de 50 puntos 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Gil Garrote Velasco 
Secretario/a Beatriz Gullón Estévez 
Vocal Aloia Romaní Pérez 
(suplente) Manuel Arias Estévez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126114 CASTELLANO –9 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-BALIDEA 

Investigador principal Carmen García Mateo 
Línea de investigación  
Referencia ANTICIPOM22024-SC9 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria T444131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Depuración y anotado de grabaciones para el entrenamiento de algoritmos de aprendizaje 
máquina en aplicaciones de voz 

Funciones a realizar La persona contratada contribuirá a la adquisición, anotación y mantenimiento de bases de 
datos de grabaciones empleando técnicas de procesado de señal. 

Retribución bruta mensual 2.946,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad A (Doctor) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 2 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Doctor 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudios universitarios  en el campo de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
Conocimientos de inglés a nivel B2. 30 

Item nº2 Conocimiento de técnicas de clasificación estadística y aprendizaje máquina. Manejo fluido en 
el lenguaje de programación Python, y uso de librerías tipo TensorFlow, PyTorch, sklearn. 20 

Item nº3 Experiencia valorable en procesado de sonido y voz 20 
Item nº4 Experiencia previa en traballo en equipo e proxectos colaborativos. 15 

Item nº5 Entrevista: La entrevista se realizará únicamente a las/los candidatos/as que en la suma de 
los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Carmen García Mateo 
Secretario/a Laura Docío Fernández 
Vocal José Luis Alba Castro 
(suplente) Eduardo Rodríguez Banga 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126199 CASTELLANO –10 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

COLABORACIÓN NO PLAN DE INNOVACIÓN DA EMPRESA MARISCOS COMESAÑA S.L. NO 
MARCO DO PROGRAMA INNOVAPEME (FEDER-GALICIA 077_IN848D_IP23_2023_2294066)  
 

Investigador principal Salustiano Mato de la Iglesia 
Línea de investigación  
Referencia CO-0002-2024 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Caracterización del procesado de productos del mar y pruebas de valorización de los 
subproductos 

Funciones a realizar Muestreos. Disección de fauna. Caracterización de muestras en el laboratorio. Pruebas de 
valorización en el laboratorio. Análisis de datos. 

Retribución bruta mensual 1.470,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 30 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO - VIGO 
Duración del contrato 4 meses y 16 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Licenciado o graduado en Biología, Ciencias del Mar o áreas relacionadas 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Mérito general: experiencia profesional relacionada con la titulación requerida 30 
Item nº2 Mérito específico: Valoración del Currículum Vitae 25 
Item nº3 Mérito específico: Experiencia relacionada con las tareas a desarrollar 30 

Item nº4 Entrevista ( únicamente a las/los 3 primeros candidatos/as que en la suma de los méritos 
alcancen un mínimo de 50 puntos) 15 

Item nº5   
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Salustiano Mato de la Iglesia 
Secretario/a Josefina Garrido González 
Vocal Iria Villar Comesaña 
(suplente) Benedicto Soto González 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126212 CASTELLANO –11 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Grupo HI19 
Contrato ligado a la ayuda ED431C 2019/20 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filología inglesa, francesa y alemana 
Partida presupuestaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 2 

Trabajo a realizar Delimitación de fragmentos en corpus de inglés contemporáneo: extracción, categorización 
y tratamiento estadístico 

Funciones a realizar 

Aplicación de criterios de identificación de fragmentos en corpus anotados de inglés 
contemporáneo, basados en Gramática(s) de Construcciones. Creación de base de datos. 
Tratamiento estadístico multivariante de los datos con el objetivo de determinar la validez 
de las construcciones como indicadores de coloquialización. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION DE VIGO 
Duración del contrato 3 meses y 16 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Estudios Ingleses (o equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulaciones de posgrado en Estudios Ingleses (o equivalente) 15 
Item nº2 Contratos previos de investigación 5 
Item nº3 Nivel acreditado de lengua inglesa 10 
Item nº4 Formación y experiencia demostradas en las funciones del contrato 55 

Item nº5 Entrevista (La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la suma de 
los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos.) 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a Yolanda Fernández Pena 
Vocal Ana Elina Martínez Insua 
(suplente) Rosalía Rodríguez Vázquez 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126220 CASTELLANO –12 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del 
proyecto o actividad 

MULTI-FOREST: Multifuncionalidad y valorización integral del monte a través de la 
Certificación de la Cadena de Custodia 
 

Investigador principal Xana Álvarez Bermúdez 
Línea de investigación  
Referencia FEADER2023/058B 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria R408131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Procesamiento de datos espaciales y análisis, recogida de datos y justificación Técnica 

Funciones a realizar Colaboración el las tareas 1 (ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO DE GESTIÓN 
MULTIFUNCIONAL DEL MONTE) y 2 (DE MEJORES DATOS A MEJORES DECISIONES) 

Retribución bruta mensual 700,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 17,5 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA FORESTAL DE PONTEVEDRA 
Duración del contrato 4 meses y 16 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato Científico/ FP2 Gestión Forestal/Medio Ambiente  (ciclo superior) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación académica relacionada con el medio ambiente y el entorno forestal 
(FP2/Bachillerato) 30 

Item nº2 Experiencia investigadora y cv relacionado con el medio ambiente y el entorno forestal 45 
Item nº3 Otra formación relacionada con el medio ambiente y el entorno forestal 10 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Xana Álvarez Bermúdez 
Secretario/a Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 
Vocal Luis Ortiz Torres 
(suplente) Carolina Acuña Alonso 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126222 CASTELLANO –13 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Grupo HI19 
Contrato ligado a la ayuda ED431C 2019/20 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filología inglesa, francesa y alemana 
Partida presupuestaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Compilación de componente de corpus de producción escrita por aprendices avanzados de 
lengua inglesa, con difusión por pantalla 

Funciones a realizar 
Creación de materiales para composiciones escritas por aprendices; pilotaje de aplicaciones 
para keystroke logging y screencasting simultaneas; redacción de materiales para 
confidencialidad participantes; reclutamiento de participantes; sesiones intensivas de 
compilación de corpus. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION DE VIGO 
Duración del contrato 3 meses y 16 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Estudios Ingleses (o equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 itulaciones de posgrado en Estudios Ingleses (o equivalente) 15 
Item nº2 Contratos previos de investigación 5 
Item nº3 Nivel acreditado de lengua inglesa 10 
Item nº4 Formación y experiencia demostradas en las funciones del contrato 55 

Item nº5 Entrevista (La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la suma de 
los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos.) 

15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a David Tizón Couto 
Vocal Yolanda Fernández Pena 
(suplente) Ana Elina Martínez Insua 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126231 CASTELLANO –14 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Grupo HI19 
Contrato ligado a la ayuda ED431C 2019/20 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filología inglesa, francesa y alemana 
Partida presupuestaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Recogida y selección de datos de lengua inglesa hablada y análisis rítmico-entonativo de los 
mismos. 

Funciones a realizar 
La persona contratada desempeñará las siguientes funciones: Recopilación de datos en 
inglés hablado de hablantes nativos y/o no nativos. Selección de datos en inglés hablado 
tomados de corpus orales en el idioma inglés. Análisis rítmico y entonativo de los datos 
recopilados. Análisis cuantitativo y cualitativo de resultados. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Facultad de Filología y Traducción - Vigo 
Duración del contrato 3,53 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Estudios Ingleses (o equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Licenciado/a o Graduado/a en Lenguas Extranjeras (lengua principal: inglés). 15 
Item nº2 Máster en el ámbito de los estudios ingleses (especialidad lengua inglesa). 15 

Item nº3 Formación investigadora demostrable en el ámbito de la lingüística inglesa (e.g. encontrarse 
realizando un doctorado en dicho ámbito). 20 

Item nº4 
Experiencia investigadora demostrable en el ámbito de la fonética experimental (contratos de 
investigación en este campo, manejo de los programas PRAAT, Montreal Forced Aligner, 
Correlatore, etc.) y en análisis estadístico de datos. 

25 

Item nº5 
Otros méritos relevantes directamente relacionados con el perfil del contrato (publicaciones en 
este ámbito, asistencia a congresos, participación en proyectos de investigación financiados, 
otros). 

25 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a Rosalía Rodríguez Vázquez 
Vocal Esperanza Rama Martínez 
(suplente) Elena Seoane Posse 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
 
 
  



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

f8
5-

59
69

-0
ce

9-
5a

e8
-f

22
6-

36
a1

-e
86

f-
48

3c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8f85-5969-0ce9-5ae8-f226-36a1-e86f-483c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 26/02/2024 13:18 | Sin acción específica

 

 

REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126238 CASTELLANO –15 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad 

Desenvolvemento dun compoñente de procesamento de datos LiDAR para modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres 

Investigador principal Lucía Díaz Vilariño 
Línea de investigación  
Referencia CO-0071-2023  
Departamento T01 Diseño en la ingeniería 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo al desarrollo de un método de procesado de datos LiDAR para el modelado del 
espacio navegable para pedestres. 

Funciones a realizar Desarrollo e implementación de métodos de procesado LiDAR 
Retribución bruta mensual 2.050,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado (o equivalentes) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Estudios de grado y máster en ingeniería, y expediente. 25 
Item nº2 Otros títulos (certificado de nivel de inglés) 15 

Item nº3 Experiencia investigadora y cv en el ámbito del procesado de datos LiDAR para la 
caracterización del espacio navegable urbano para pedestres. 45 

Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Lucía Díaz Vilariño 
Secretario/a Antonio Fernández Álvarez 
Vocal Elena González Rodríguez 
(suplente) José Luis González Cespón 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126245 CASTELLANO –16 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

GRC-HI19 
Contrato ligado a la ayuda ED431C 2019/20 de la Cons. de Cultura, Educación, FP e 
Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades de 
investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal Javier Pérez Guerra 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/52 
Departamento H04 Filología inglesa, francesa y alemana 
Partida presupuestaria H117131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis del procesamiento neurofisiológico del contenido procedimental y de la generación 
de explicaturas de alto nivel. 

Funciones a realizar Diseño de estudios psicolingüísticos. Obtención de datos neurofisiológicos procedentes de 
EEG y NIRS. Análisis estadístico. Elaboración de informes. 

Retribución bruta mensual 850,17 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 16 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Facultad de Filología y Traducción - Vigo 
Duración del contrato 3 meses y 16 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Psicología (o equivalente) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Doctorado en el ámbito de la neuro/psicolingüística (o equivalente) 25 
Item nº2 Contratos previos de investigación 10 
Item nº3 Formación en neurociencia y lingüística experimental 25 
Item nº4 Experiencia investigadora en neuro/psicolingüística (incluye estancias de investigación) 25 
Item nº5 Otros méritos relevantes 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Javier Pérez Guerra 
Secretario/a Miguel Cuevas Alonso 
Vocal Rosalía Rodríguez Vázquez 
(suplente) Elena Seoane Posse 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126282 CASTELLANO –17 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

Sistema de teledetección con dron de pila de hidrógeno para la caracterización espectral 
de las especies de algas presentes en las Rías Baixas 

Investigador principal Pedro Orgeira Crespo 
Línea de investigación  
Referencia CPP2022-009870 
Departamento T03 Ingeniería mecánica, máquinas y motores térmicos y fluidos 
Partida presupuestaria A309131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño, implementación y pruebas de un sistema embarcado en UAV para 
la detección y clasificación de algas por medio de imágenes 

Funciones a realizar 

"- Sistema de comunicación: diseño, selección de componentes, implementación y pruebas 
del sistema de transmisión de larga distancia. 
- Sistema de captura de imágenes: entrenamiento de red neuronal para el reconocimiento de 
algas; 
- Colaboración en pruebas;" 

Retribución bruta mensual 1.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA AERONAUTICA Y DEL ESPACIO DE OURENSE 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Bachillerato/FP2 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación en Ingeniería Aeroespacial 30 
Item nº2 Experiencia en visión artificial 30 
Item nº3 Experiencia en UAV 25 
Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Pedro Orgeira Crespo 
Secretario/a Guillermo David Rey González 
Vocal Carlos Ulloa Sande 
(suplente) Fernando Antonio Aguado Agelet 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126288 CASTELLANO –18 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-GRADIANT 

Investigador principal Manuel Fernández Veiga 
Línea de investigación  
Referencia DOUTIND23-03 
Departamento T13 Ingeniería telemática 
Partida presupuestaria T441131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
La persona seleccionada trabajará en el grupo de investigación ICLab en tareas de desarrollo 
y prueba de soluciones de seguridad para redes de comunicaciones cuánticas y entornos de 
aprendizaje descentralizado. 

Funciones a realizar 
"· Implementación de algoritmos de privacidad y seguridad en un testbed híbrido de 
comunicaciones cuánticas-clásicas 
· Medidas de rendimiento de las soluciones y protocolos de seguridad" 

Retribución bruta mensual 980,82 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 5 meses y 16 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Título universitario, preferiblemente en Ingeniería de Telecomunicación o titulación afín 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Méritos Generales: Formación académica (titulación universitaria) 30 
Item nº2 Méritos Generales: Nivel de inglés 10 
Item nº3 Méritos específicos:Formación específica relacionada con el puesto 10 
Item nº4 Méritos específicos:Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 35 
Item nº5 Méritos específicos: Entrevista personal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Manuel Fernández Veiga 
Secretario/a Ana Fernández Vilas 
Vocal Rebeca P. Díaz Redondo 
(suplente) Felipe Gil Castiñeira 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126353 CASTELLANO –19 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad AGANTI-UVIGO 

Investigador principal Mónica Fernández Barciela 
Línea de investigación  
Referencia CO-0005-2024 
Departamento T14 Teoría de la señal y comunicaciones 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Diseño, simulación, modelado y caracterización de componentes integrados de microondas 

Funciones a realizar 
Modelado, diseño y caracterización de componentes de microondas discretos y distribuidos 
en tecnología planar de semiconductores III-V. Simulación circuital y electromagnética de 
los componentes. Uso de analizadores de redes vectoriales para la caracterización RF de 
componentes pasivos y activos integrados. 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación con especialización en sistemas de telecomunicación. Expediente académico. 35 
Item nº2 Nivel de conocimientos de inglés. Certificación oficial. 5 

Item nº3 
Experiencia (académica, investigadora o profesional): diseño de circuitos pasivos y activos de microondas 
utilizando simuladores de circuitos de microondas comerciales; modelado lineal de componentes 
integrados de microondas pasivos y activos; Simulación electromagnética 2D y 3D. 

25 

Item nº4 
Experiencia (académica, investigadora o profesional): realización de medidas de pequeña y gran señal de 
dispositivos de microondas pasivos y activos; uso de instrumentación de microondas, especialmente 
analizadores de redes vectoriales (lineales y no lineales) y analizadores de espectro. 

20 

Item nº5 Entrevista personal. La entrevista sólo se realizará a los tres candidatos que, en la suma de los méritos, 
alcancen un mínimo de 50 puntos. 

15 
 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mónica Fernández Barciela 
Secretario/a Fernando Martín Rodríguez 
Vocal Inés García-Tuñón Blanca 
(suplente) José Luis Alba Castro 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126538 CASTELLANO –20 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Síntesis de nanocristales quirales de haluros de perovskitas con composición y morfología 
controlada y su autoensamblaje para superfluorescencia polarizada circularmente 
Proyecto PID2020-117371RA-I00 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033 

Investigador principal Sergio Gómez Graña 
Línea de investigación  
Referencia PID2020-117371RA-I00 
Departamento C11 Química Física 
Partida presupuestaria C184131H6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Sintesis de perovskitas quirales  
Funciones a realizar Sintesis de nanocristales de perovskitas quirales. Redacción de artículos. 
Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en química 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nivel avanzado de ingles escrito y hablado. Publicaciones y experiencia relacionada con la 
temática 30 

Item nº2 Síntesis ende nanocristales y su caracterización 55 
Item nº3 Entrevista personal (máximo 3 candidatos) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Sergio Gómez Graña 
Secretario/a Lakshminarayana Polavarapu 
Vocal Jorge Pérez Juste 
(suplente) Isabel Pastoriza Santos 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126596 CASTELLANO –21 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad ESTUDO DE EFICACIA DE PRODUTOS COSMÉTICOS. PROXECTO OUTERMAL 

Investigador principal José Luis Legido Soto 
Línea de investigación  
Referencia IN-0405-2023 
Departamento T08 Física aplicada 
Partida presupuestaria 00VT131H6480211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Trabajo como técnico de laboratorio 

Funciones a realizar Preparación de muestras termales, caracterización termofísica de muestras termales, 
estudios de eficacia, pruebas de estabilidad de cosméticos. 

Retribución bruta mensual 1.333,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Técnico Especialista  de apoyo a la investigación modalidad D (Bachillerato, FP2) 
Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO 
Duración del contrato 2 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Técnico especialista en análisis y procesos básicos, rama química 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Experiencia de más de 5 años en el estudio de propiedades físicas de mezclas sólidas y 
líquidas.  20 

Item nº2 Experiencia de más de 5 años en el estudio y elaboración de Peloides  25 
Item nº3 Experiencia de laboratorio de más de 5 años. 20 
Item nº4 Formación en Termalismo y Peloides Termales 20 
Item nº5 Entrevista persoNal 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a José Luis Legido Soto 
Secretario/a Manuel Martínez Piñeiro 
Vocal Marta Mato Corzón 
(suplente) Javier Vijande López 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126908 CASTELLANO –22 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del proyecto 
o actividad 

Grupo EQ3: Contrato ligado a la ayuda ED431B 2021/22 de la Cons. de Cultura, Educación, 
FP e Universidades de la Xunta de Galicia para consolidación y estructuración de unidades 
de investigación competitivas y otras acciones de fomento en las universidades del SUG 

Investigador principal María Ángeles Sanroman Braga 
Línea de investigación  
Referencia GRC-ED431C 2021/43 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria I140131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de duración determinada por circunstancias de la producción (máximo 6 meses) 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar La persona seleccionada realizará labores de gestión en el laboratorio del grupo 
Bioingeniería y Procesos Sostenibles, en el marco del proyecto 

Funciones a realizar Colaborar en la gestión administrativa y organizativa del grupo BIOSUV dentro del marco del 
proyecto 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral 20 horas/semana 
Categoría laboral Técnico Grado Medio de apoyo a la investigación modalidad C 
Centro de trabajo E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE VIGO 
Duración del contrato 6 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Titulación Universitaria Superior nivel MECES 2 (Grado, Diplomatura) 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa e nivel de inglés 40 
Item nº2 Experiencia relacionada con la temática del traballo a desarrollar 45 
Item nº3 Entrevista 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretario/a Emilio Rosales Villanueva 
Vocal Marta Pazos Curras 
(suplente) Aida Díez Sarabia 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126270 CASTELLANO –23 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad 

Biodiversity restoration and conservation of inland water ecosystems for enviromental and 
human well-being 

Investigador principal Mª Angeles Sanroman Braga 
Línea de investigación  
Referencia PCI2022-132941 
Departamento T04 Ingeniería química 
Partida presupuestaria I242131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar La persona seleccionada realizará la tesis doctoral en el laboratorio del grupo Bioingeniería y 
Procesos Sotenibles, en el marco del proyecto BioReset 

Funciones a realizar 
Revisión bibliográfica sobre el tema del proyecto. Evaluación, selección y adecuación de 
metodología experimental analítica y realización de dos ensayos. Análisis de datos. Redacción 
de informes. Actividades de difusión: presentaciones, redacción de artículos y 
comunicaciones,... 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo Escuela de Ingeniería Industrial - Vigo 
Duración del contrato 10 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Ing Qca, Grado en Química, Grado en Ciencias Ambientales, +Master 60ECTS 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Expediente académico, experiencia profesional previa en laboratorios e nivel de inglés 40 
Item nº2 Experiencia relacionada con la temática del trabajo a desarrollar 50 
Item nº3 Entrevista 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretario/a Emilio Rosales Villanueva 
Vocal Marta Pazos Curras 
(suplente) Elisa Gonzalez Romero 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126321 CASTELLANO –24 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Ayuda adicional para ejecución de actividades de investigación 

Investigador principal Mario Soilán Rodríguez 
Línea de investigación  
Referencia RYC2021-033560-I 
Departamento T06 Ingeniería de los recursos naturales y medio ambiente 
Partida presupuestaria W306131HMRR6440211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Investigación sobre modelos de lenguaje visual (VLM) para aplicaciones geomáticas 
relacionadas con la ingeniería civil y la inspección de infraestructuras viarias. 

Funciones a realizar 
Implementación local de Modelos de Lenguaje Visual (VLM) y Grandes Modelos de Lenguaje 
(LLM) para investigación de sus capacidades para mejorar la automatización de procesos de 
inspección y codificación de la infraestructura de carretera. 

Retribución bruta mensual 1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERÍA DE MINAS Y ENERGÍA - VIGO 
Duración del contrato 6 meses y 9 días 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado y Master (o equivalentes) en ingeniería  

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Nota media del expediente académico 35 

Item nº2 Experiencia investigadora y CV, relacionadas con las Geotecnologías Aplicadas y la Inteligencia 
Artificial 35 

Item nº3 Experiencia profesional relacionada con la programación y la automatización de procesos con 
información geomática 15 

Item nº4 Entrevista 15 
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Mario Soilán Rodríguez 
Secretario/a Joaquín Martínez Sánchez 
Vocal Pedro Arias Sánchez 
(suplente) Henrique Lorenzo Cimadevila 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-125984 CASTELLANO –25 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del 
proyecto o actividad Liña de reforzo de traxectorias emerxentes. Investigador RyC 

Investigador principal Laura María Salonen 
Línea de investigación  
Referencia Excelencia-ED431F 2023/09 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida presupuestaria Z343131H6450211 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de materiales porosos quirales 

Funciones a realizar Diseño y ejecución experimental. Caracterización y análisis de datos. Actividades de 
comunicación y difusión. 

Retribución bruta mensual 1.470,98 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de trabajo FACULTAD DE QUIMICA DE VIGO 
Duración del contrato 12 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Química, Materiales o similar 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Currículum Vitae 40 
Item nº2 Entrevista personal 15 
Item nº3 Experiencia laboral relacionada con la línea de investigación 45 
Item nº4   
Item nº5   

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Laura María Salonen 
Secretario/a Jose Lorenzo Alonso Gomez 
Vocal Laura Estevez Guiance 
(suplente) Verónica Salgueriño 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126068 CASTELLANO –26 
 
 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Denominación del 
proyecto o actividad 

Integrating SOil Biodiversity to Ecosystem Services: testing cost-effectiveness of Soil 
Biodiversity indicators and the provision of soil biodiversity-based Ecosystem Services to 
build better land management solutions that effectively implement the EU Soil 

Investigador principal María Jesús Iglesias Briones 
Línea de investigación  
Referencia SOB4ES 
Departamento C04 Ecología y biología animal 
Partida presupuestaria V336131H6461011 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Identificación taxonómica de organismos edáficos y análisis biológicos de suelos 

Funciones a realizar 

Muestreos de campo,   Extracciones de fauna edáfica,   Identificación taxonómica de 
mesofauna (enquitreidos, ácaros, colémbolos;   Análisis de laboratorio,   Análisis estadístico 
de datos de biodiversidad edáfica, propiedades de suelos y metadatos,   Elaboración de 
resultados en el contexto de la legislación europea sobre protección de biodiversidad edáfica    
Redacción de publicaciones 

Retribución bruta mensual 2.282,58 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 
Fecha de inicio prevista A partir de la resolución de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma 
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de trabajo FACULTAD DE BIOLOGIA DE VIGO 
Duración del contrato 36 meses 

 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Ciencias 

 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Titulación Académica de Postgrado: Ecología Terrestre, Desarrollo sostenible. 15 
Item nº2 Participación en actividades sociales/ambientales en ecologia terrestre. 15 

Item nº3 Experiencia acreditada en taxonomía de mesofauna edáfica (enquitreidos, ácaros, 
colémbolos). 30 

Item nº4 Carta de motivación. 25 
Item nº5 Entrevista personal. 15 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a María Jesús Iglesias Briones 
Secretario/a Javier Rodeiro Iglesias 
Vocal Julia Köninger 
(suplente) Juan José Pasantes 

 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración 
actividad/proyecto de investigación.  
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-126333 CASTELLANO –27 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª de la normativa de contratación del personal investigador y de 
apoyo a la investigación de la Universidad de Vigo). 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

CNS2023-144363, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión 
Europea  NextGenerationEU /PRTR 

Investigador principal Miguel Arenas Busto 
Línea de investigación 
Referencia CNS2023-144363 
Departamento C03 Bioquímica, genética e inmunoloxía 
Partida presupuestaria 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos, 
adicional 5ª RD32/2021 de 28/12 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar 
Evolución molecular del SARS-CoV-2. Análisis filogenético y filogenómico. Análisis de 
adaptación molecular. Evolución de proteínas de virus teniendo en cuenta selección sobre la 
estructura molecular. 

Funciones a realizar 
Análisis evolutivo de genomas y proteínas del SARS-CoV-2. Estima de parámetros de 
evolución molecular, reconstrucciones filogenética y filogenómica, modelado computacional 
de proteínas. 

Retribución bruta mensual 1.826,13 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 

Fecha de inicio prevista 
Condicionada a la aprobación definitiva de la financiación por parte del organismo 
financiador (Disposición adicional segunda de la normativa de contratación de personal 
investigador de la UVIGO) 

Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 
Categoría laboral Investigador modalidad B (Titulación Universitaria Superior) 
Centro de trabajo CACTI-CINBIO 
Duración del contrato 24 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Grado en Biología o en áreas afines 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Formación y expediente académico 20 
Item nº2 Experiencia profesional en universidades, organismos públicos y empresas 15 
Item nº3 Experiencia acreditable en el desarrollo de códigos de programación aplicados a bioinformática 15 

Item nº4 
Experiencia acreditable en investigación relacionada con el trabajo a desarrollar, incluído 
modelos de sustitución de evolución de proteínas, análisis evolutivo de secuencias genéticas, 
filogenética de proteínas, análisis evolutivo de virus 

50 

Item nº5 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Presidente/a Miguel Arenas Busto 
Secretario/a Diana Valverde Pérez 
Vocal Carlos Alberto Canchaya Sánchez 
(suplente) David Posada González 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 

                      ANEXO III
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REFERENCIA DE LA OFERTA 0424-125983 CASTELLANO –28 

OFERTA BASADA EN UNA RESOLUCIÓN PROVISIONAL O COMUNICACIÓN FORMAL DE LA ENTIDAD
FINANCIADORA (Disposición adicional 2ª de la normativa de contratación del personal investigador y de 
apoyo a la investigación de la Universidad de Vigo). 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación del proyecto 
o actividad

Design and development of porous materials for gas separation (Project: Membrane-
assisted Ethylene Synthesis over Nanostructured Tandem Catalysts -MemCat) 

Investigador principal Laura María Salonen 
Línea de investigación 
Referencia 101130047 
Departamento C12 Química orgánica 
Partida presupuestaria 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (mín 1 ano, máx 4) 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de materiales porosos 

Funciones a realizar 
Diseño y ejecución experimental. Caracterización y análisis de datos. Actividades de 
comunicación y difusión. Actividades de apoyo en materia de gestión, coordinación y 
explotación. 

Retribución bruta mensual 1.470,98 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias) 

Fecha de inicio prevista 
Condicionada a la aprobación definitiva de la financiación por parte del organismo 
financiador (Disposición adicional segunda de la normativa de contratación de personal 
investigador de la UVIGO) 

Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana) 

Categoría laboral Personal investigador según estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formación 
(Titulación Universitaria Superior) 

Centro de trabajo FACULTAD DE QUIMICA DE VIGO 
Duración del contrato 12 meses 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 
TITULACIÓN REQUERIDA Máster en Química, Materiales o similar 

MÉRITOS A VALORAR 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Currículum Vitae 40 
Item nº2 Entrevista personal 15 
Item nº3 Experiencia laboral relacionada con la línea de investigación 45 
Item nº4 
Item nº5 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Laura María Salonen 
Secretario/a Laura Estevez Guiance 
Vocal Jose Lorenzo Alonso Gomez 
(suplente) Verónica Salgueriño 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución e adjudicación del contrato y/o de la duración
actividad/proyecto de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
***Si uno de los ítems es Entrevista, solo se realizará a las personas que en la suma de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 
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OFFER REFERENCE 0424-126328 ENGLISH– 1 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

Indefinite contract linked to research area 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area Soil Biodiversity and Sustainable Agriculture 
Reference 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Assistance in the execution of projects 

Functions to be performed 

Coordination of soil and fauna sampling and laboratory work: -physicochemical 
characterization of soils -soil carbon analyses, fertility, microbial abundance (PLFAs), 
pesticides and greenhouse gases (use of chambers and gas chromatography) -
absorption atomic spectroscopy, HPLC -metadata files preparation -support in 
preparation of documents and scientific manuscripts 

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduated in Environmental Sciences 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 15 
Item nº2 Labour experience in Universities 15 
Item nº3 Adequation of CV to the tasks to be done 70 
Item nº4 
Item nº5 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Paula Pérez Rodríguez 
Ordinary member Andrés Rodríguez Seijo 
(alternate) Daniel Arenas Lago 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

                   ANNEX II
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OFFER REFERENCE 0424-126361 ENGLISH– 2 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Indefinite contract linked to research area 
 

Principal researcher José Ramón Fernández García 

Research area Mathematical modelling and numerical analysis of problems in solid 
mechanics and thermomechanics 

Reference  
Department T16 Applied mathematics I 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology 
and innovation. Indefinite contract 

Number of positions 1 
Work to be performed Numerical simulation of biomedical processes in orthodontics. 

Functions to be performed 
The selected person will carry out different research tasks in solving problems that arise 
in Orthodontics. Among them, the formation of bacterial infections when placing a 
dental implant will be considered. 

Gross Monthly salary 946,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate in Biomedical Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Experience in segmentation and modeling of blood vessels and heart from medical images. 
The affinity of professional experience, final degree project, training will be valued. 25 

Item nº2 Experience in finite element calculation of aortic valves and their components. The affinity of 
professional experience, final degree project, training will be valued. 45 

Item nº3 Academic training related to the position. 15 

Item nº4 
Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of 
their merits, reach a minimum of 50 points. It may not be carried out if there is only one 
candidate. 

15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Enrique Casarejos Ruíz 
Secretary José Ramón Fernández García 
Ordinary member Abraham Segade Robleda 
(alternate) Jose Angel López Campos 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126246 ENGLISH– 3 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

DEVELIFE: El desarrollo de las estrategías vitales: perspectiva materna y de la progenie 
  

Principal researcher Alberto Luis Velando Rodríguez 
Research area Evolutionary ecology 
Reference PID2022-138503NB-I00 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line Different lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 

Work to be performed Maintenance of recirculation systems (RAS) for Cyprinodon and three-spined stickleback 
fish. 

Functions to be performed Maintenance of experimental facilities with Cyprinodon and three-spined stickleback 
fish. Larval culture of Cyprinodon and three-spined stickleback fish. 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work ESTACION DE CIENCIAS MARINAS DE TORALLA - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Superior Technician in Aquaculture Production 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 CV and academic training 30 
Item nº2 Accreditable experience in similar positions 10 

Item nº3 Accreditable experience related to work with Cyprinodon sp. and three-spined stickleback 
fish; training and certificate in ABC functions in animal experimentation. 35 

Item nº4 Pathological diagnosis in fish 10 
Item nº5 Interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Alberto Luis Velando Rodríguez 
Secretary Ricardo Beiras García-Sabell 
Ordinary member Sin Yeon Kim 
(alternate) Náyade Álvarez-Quintero 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

f8
5-

59
69

-0
ce

9-
5a

e8
-f

22
6-

36
a1

-e
86

f-
48

3c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8f85-5969-0ce9-5ae8-f226-36a1-e86f-483c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 26/02/2024 13:18 | Sin acción específica

 

OFFER REFERENCE 0424-126324 ENGLISH– 4 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de patata. 
Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 
 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area Soil Biodiversity and Sustainable Agriculture 
Reference TED2021-129483B-I00 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Laboratory technician 

Functions to be performed 
-Sampling of fungal spores and pollen, soils and soil fauna (mostly earthworms) 
-Identifications of fungal spores and pollen -Fisicochemical analyses of soils 
-Measurements in AA, HPLC and GC 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher degree training cycle in Environmental Health 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 5 
Item nº2 Profesional experience in Universities 25 
Item nº3 Adequation of CV to the tasks to be done 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Paula Pérez Rodríguez 
Ordinary member Andrés Rodríguez Seijo 
(alternate) Daniel Arenas Lago 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126327 ENGLISH– 5 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Reducción de insumos e incremento de la biodiversidad del suelo en cultivo de patata. 
Estrategias naturales para la transición a una agricultura más resiliente y sostenible 

Principal researcher David Fernández Calviño 
Research area Soil Biodiversity and Sustainable Agriculture 
Reference TED2021-129483B-I00 
Department C02 vegetal Biology and sciences of the soil 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Assistance on administrative tasks, sampling and laboratory 

Functions to be performed Assistance in administrative projects tasks. Sampling of soils and soil fauna. 
Processing of samples in laboratory after sampling. Assistance in laboratory analyses. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelorship in Sciences 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training 15 
Item nº2 Labour experience in Universities 15 
Item nº3 Adequation of CV to the tasks to be done 70 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President David Fernández Calviño 
Secretary Paula Pérez Rodríguez 
Ordinary member Andrés Rodríguez Seijo 
(alternate) Daniel Arenas Lago 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126355 ENGLISH– 6 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Ultrasensitive BIOsensing platform for multiplex CELLular protein PHEnotyping at single-
cell level 

Principal researcher Isabel Pastoriza Santos 
Research area Sensory platforms 
Reference BIOCELLPHE 
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Development of a platform for detection based in microfluidic 

Functions to be performed Design, fabrication, characterization and validation of  detection platforms based on 
microfluidics 

Gross Monthly salary 715,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work CACTI-CINBIO - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merits (academic training and  knowledge of English  ) 30 

Item nº2 Specific merits : Awards, knowledge and experience in 3D printing, CAd Design, PYTHON 
programming, MATLAB. Participation in international programs 55 

Item nº3 Personal interview (3 candidates máximum) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Isabel Pastoriza Santos 
Secretary Pablo Herves Beloso 
Ordinary member Jorge Perez Juste 
(alternate) Gustavo Bodelon Gonzalez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-127173 ENGLISH– 7 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Xestor no centro de investigación interuniversitario ECOBAS 

Principal researcher María Belén Rubio Armesto 

Research area Scientific-technical services. ECOBAS inter-university research center - 
Management and communication 

Reference Convenio Xunta 
Department C10 Marine Geosciences and territorial planning 
Budget line Diferent lines as established on addenda to the contract 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis 
Science Act). Indefinite duration 

Number of positions 1 
Work to be performed Management Technician at the the ECOBAS inter-university research center 

Functions to be performed 

Administrative planning and management and support to the management team. 
Organizational and documentary management: creation and maintenance of databases. 
Economic-financial management: budget planning, follow-up, accounting and 
management control. Processing of expense settlements and purchase management. 
Elaboration of indicators, drafting of reports and scientific-technical reports.Search for 
alternative sources of funding, public and/or private. Identification of institutional 
cooperation and partnership opportunities . Technical support and advice in the 
preparation, management and justification of the Center&#039;s projects, both 
national and international. Support for the organization and execution of activities 
within the center 

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract indefinite 
Place of Work Faculty of Economics and Business Administration - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree/graduate degree in economics or business administration, public management, 
or law (or related fields in social sciences) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 fundraising and management of R&D projects  30 

Item nº2 Internationalization: collaboration in international projects or international professional 
experience 20 

Item nº3 English C1 or equivalent and Galician Celga 4  20 
Item nº4 Experience in business management or management of research centers  20 
Item nº5 Personal interview  10 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Belén Rubio Armesto 
Secretary Emma María Iglesias Vázquez 
Ordinary member María Luz Loureiro García 
(alternate) Francisco Xavier Labanceira Villot 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126013 ENGLISH– 8 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Acciones de cooperación para el desarrollo del sector resinero gallego_RESINERXIA 
(FEADER 2022/022B) 

Principal researcher Gil Garrote Velasco 
Research area  
Reference FEADER2022/022B 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line K256131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Project related tasks 

Functions to be performed 
Carrying out distillation processes of resin samples, quantification of the turpentine and 
rosin fractions, chromatography analysis of the composition of the fractions and quality 
determination. 

Gross Monthly salary 2.373,38 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 4 months and 29 days 
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Graduate, engineer, or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic training: the level and suitability for the position will be assessed 15 
Item nº2 Experiences in universities and similar entities: 1 point per month full time 15 
Item nº3 English knowledge: will only be valued with official certification 10 
Item nº4 Related experience: demonstrable experience in quality determination 45 

Item nº5 Entrevista personal: se realizará únicamente a los 2 candidatos en los que la suma de los 
méritos sea de un mínimo de 50 puntos 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Gil Garrote Velasco 
Secretary Beatriz Gullón Estévez 
Ordinary member Aloia Romaní Pérez 
(alternate) Manuel Arias Estévez 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126199 ENGLISH– 10 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

COLABORACIÓN NO PLAN DE INNOVACIÓN DA EMPRESA MARISCOS COMESAÑA S.L. 
NO MARCO DO PROGRAMA INNOVAPEME (FEDER-GALICIA 
077_IN848D_IP23_2023_2294066)  
 

Principal researcher Salustiano Mato de la Iglesia 
Research area  
Reference CO-0002-2024 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Characterization of fishery product processing and by-product valorization tests 

Functions to be performed Dissection of fauna. Characterization of samples in the laboratory. Laboratory 
valorization tests. Data analysis. 

Gross Monthly salary 1.470,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 30 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 4 months and 16 days 
Place of Work CACTI-CINBIO - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree in Biology, Marine Sciences or related areas 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General merit: professional experience related to the required qualification. 30 
Item nº2 Specific merit: Curriculum Vitae assessment 25 
Item nº3 Specific merit: Experience related to the tasks to be performed. 30 

Item nº4 Interview (only to the first 3 candidates who, in the sum of the merits, reach a minimum of 
50 points) 15 

Item nº5   
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Salustiano Mato de la Iglesia 
Secretary Josefina Garrido González 
Ordinary member Iria Villar Comesaña 
(alternate) Benedicto Soto González 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126212 ENGLISH– 11 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Grupo HI19 
Contract linked to the grant ED431C 2019/20 for the consolidation and structuring of 
competitive research units in the universities of the Galician University System from 
Xunta de Galicia (Consellería de Cultura, Educación, FP e Universidades) 

Principal researcher Javier Pérez Guerra 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/52 
Department H04 English, French and German Philology 
Budget line H117131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 2 

Work to be performed Identification of fragments in a corpus of contemporary English: retrieval, categorisation 
and statistical treatment 

Functions to be performed 
Application of fragment-identification criteria, based on Construction Grammar(s), in 
annotated corpora of contemporary English. Database creation. Multivariate statistical 
treatment of the data with the aim of determining the validity of these constructions as 
proxies for colloquialisation. 

Gross Monthly salary 850,17 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 16 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3 months and 16 days 
Place of Work FACULTY OF PHILOLOGY AND TRANSLATION OF VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BA in English (or equivalent) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Postgraduate degrees in English (or equivalent) 15 
Item nº2 Previous research contracts 5 
Item nº3 Accredited proficiency in English 10 
Item nº4 Demonstrated background and experience in contract functions 55 

Item nº5 Interview (The interview will be conducted only with those candidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points.) 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Javier Pérez Guerra 
Secretary Yolanda Fernández Pena 
Ordinary member Ana Elina Martínez Insua 
(alternate) Rosalía Rodríguez Vázquez 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126220 ENGLISH– 12 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

MULTI-FOREST: Multifuncionalidad y valorización integral del monte a través de la 
Certificación de la Cadena de Custodia 
 

Principal researcher Xana Álvarez Bermúdez 
Research area  
Reference FEADER2023/058B 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line R408131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Data processing and analysis, data collection and technical justification 

Functions to be performed 
Collaboration on tasks 1 (ESTABLISHMENT OF A MULTIFUNCTIONAL MANAGEMENT 
FRAMEWORK OF THE MOUNTAIN) and 2 (FROM BETTER DATA TO BETTER 
DECISIONS) 

Gross Monthly salary 700,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 17,5 hours/week 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 4 months and 16 days 
Place of Work SCHOOL OF FORESTRY ENGINEERING - PONTEVEDRA 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS High school Scientific/ Professional Training Forest Management/natural resources 
(higher cycle) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Required academic degree related to enviroment and forestry (FP2/Baccalaureate) 30 
Item nº2 Experience in research and cv related to enviroment and forestry 45 
Item nº3 Other training related to enviroment and forestry 10 
Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Xana Álvarez Bermúdez 
Secretary Enrique Valero Gutiérrez del Olmo 
Ordinary member Luis Ortiz Torres 
(alternate) Carolina Acuña Alonso 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126222 ENGLISH– 13 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Grupo HI19 
Contract linked to the grant ED431C 2019/20 for the consolidation and structuring of 
competitive research units in the universities of the Galician University System from 
Xunta de Galicia (Consellería de Cultura, Educación, FP e Universidades) 

Principal researcher Javier Pérez Guerra 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/52 
Department H04 English, French and German Philology 
Budget line H117131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Compilation of component of corpus of written production by advanced learners of 
English, with screencasting 

Functions to be performed 
Drafting of materials for compositions written by learners; piloting of applications for 
simultaneous keystroke logging and screencasting; drafting materials for participant 
confidentiality; participant recruitment; corpus compilation sessions. 

Gross Monthly salary 850,17 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 16 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3 months and 16 days 
Place of Work FACULTY OF PHILOLOGY AND TRANSLATION OF VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BA in English (or equivalent)Titulacións de posgrao en Estudos Ingleses (ou equivalente) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Postgraduate degrees in English (or equivalent) 15 
Item nº2 Previous research contracts 5 
Item nº3 Accredited proficiency in English 10 
Item nº4 Demonstrated background and experience in contract functions 55 

Item nº5 Interview (The interview will be conducted only with those candidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points.) 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Javier Pérez Guerra 
Secretary David Tizón Couto 
Ordinary member Yolanda Fernández Pena 
(alternate) Ana Elina Martínez Insua 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126231 ENGLISH– 14 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Grupo HI19 
Contract linked to the grant ED431C 2019/20 for the consolidation and structuring of 
competitive research units in the universities of the Galician University System from 
Xunta de Galicia (Consellería de Cultura, Educación, FP e Universidades) 

Principal researcher Javier Pérez Guerra 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/52 
Department H04 English, French and German Philology 
Budget line H117131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Collection and selection of spoken English language data and analysis of their rhythm 
and intonation. 

Functions to be performed 
The successful candidate will perform the following tasks: Collection of spoken English 
data from native and/or non-native speakers. Selection of spoken English data taken 
from oral corpora in English. Prosodic analysis (i.e., rhythm and intonation) of the 
collected data. Quantitative and qualitative analysis of the results. 

Gross Monthly salary 850,17 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 16 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3 months and 16 days 
Place of Work Faculty of Philology and Translation - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BA in English (or equivalent) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Graduate in Foreign Languages (main language: English). 15 
Item nº2 Master s degree in English Language Studies. 15 
Item nº3 Research training in the field of English linguistics (e.g. currently doing a PhD in the field). 20 

Item nº4 
Proven research experience in the field of experimental phonetics (research contracts in the 
field, working knowledge of PRAAT, Montreal Forced Aligner, Correlatore, etc.) and in 
statistical analysis. 

25 

Item nº5 Other merits relevant to the position (relevant publications, conferences, participation in 
funded research projects, etc.). 

25 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Javier Pérez Guerra 
Secretary Rosalía Rodríguez Vázquez 
Ordinary member Esperanza Rama Martínez 
(alternate) Elena Seoane Posse 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126114 ENGLISH– 9 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-BALIDEA 

Principal researcher Carmen García Mateo 
Research area  
Reference ANTICIPOM22024-SC9 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line T444131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Curation and annotation  of recordings  for training machine learning algorithms in 
speech applications 

Functions to be performed The hired person will contribute to the acquisition, annotation and maintenance of 
databases through the application of signal processing 

Gross Monthly salary 2.946,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type A (doctor) 
Duration of the contract 2 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS PhD 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 University studies in the field of Information and Communication Technologies. Knowledge 
of English at B2 level. 30 

Item nº2 Knowledge of statistical classification and machine learning techniques. Fluent in Python 
programming language, and use of libraries such as TensorFlow, PyTorch, sklearn. 20 

Item nº3 Experience in sound and speech processing 20 
Item nº4 Previous experience in teamwork and collaborative projects. 15 

Item nº5 Interview: The interview will be conducted only with those candidates who, in the sum of 
the merits, reach a minimum of 50 points. 

15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Carmen García Mateo 
Secretary Laura Docío Fernández 
Ordinary member José Luis Alba Castro 
(alternate) Eduardo Rodríguez Banga 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126238 ENGLISH– 15 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Desenvolvemento dun compoñente de procesamento de datos LiDAR para modelado do 
espazo navegable urbano para pedestres 

Principal researcher Lucía Díaz Vilariño 
Research area  
Reference CO-0071-2023  
Department T01 Design in the engineering 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Assistance in the development of a point cloud processing method for the modelling of 
pedestrian navigable urban space. 

Functions to be performed Development and implementation of point cloud processing methods. 
Gross Monthly salary 2.050,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor s degree (or equivalent) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Bachelor and Master studies in Engineering. 25 
Item nº2 Other degrees (certificate of English level) 15 

Item nº3 Experience in research and cv in the field of point cloud processing for the characterization 
of the urban navigable space for pedestrians. 45 

Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Lucía Díaz Vilariño 
Secretary Antonio Fernández Álvarez 
Ordinary member Elena González Rodríguez 
(alternate) José Luis González Cespón 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126245 ENGLISH– 16 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

GRC-HI19 
Contract linked to the grant ED431C 2019/20 for the consolidation and structuring of 
competitive research units in the universities of the Galician University System from 
Xunta de Galicia (Consellería de Cultura, Educación, FP e Universidades) 

Principal researcher Javier Pérez Guerra 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/52 
Department H04 English, French and German Philology 
Budget line H117131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of procedural content and higher level explicatures generation. 
Neurophysiological processing. 

Functions to be performed Designing psycholinguistic experiments. Obtaining neurophysiological data. Carrying out 
statistical analyses. Drafting reports. 

Gross Monthly salary 850,17 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 16 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 3 months and 16 days 
Place of Work Faculty of Philology and Translation - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BA in Psychology (or equivalent) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 PhD in Neuro/Psycholinguistics (or equivalent) 25 
Item nº2 Previous research contracts 10 
Item nº3 Neuroscience and Experimental Linguistics training 25 
Item nº4 Research experience in Neuro/psycholinguistics (research stay included) 25 
Item nº5 Other significant merits 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Javier Pérez Guerra 
Secretary Miguel Cuevas Alonso 
Ordinary member Rosalía Rodríguez Vázquez 
(alternate) Elena Seoane Posse 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126282 ENGLISH– 17 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Sistema de teledetección con dron de pila de hidrógeno para la caracterización espectral 
de las especies de algas presentes en las Rías Baixas 

Principal researcher Pedro Orgeira Crespo 
Research area  
Reference CPP2022-009870 
Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines 
Budget line A309131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the design, implementation and testing of an on-board UAV system for 
the detection and classification of algae by means of images 

Functions to be performed 
"- Communication system: design, component selection, implementation, and testing 
of the long-distance transmission system. 
- Image capture system: neural network training for algae recognition; 
- Testing collaboration;" 

Gross Monthly salary 1.400,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF AERONAUTICAL AND SPACE ENGINEERING 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Baccalaureate/FP2 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Degree on Aerospace Engineering 30 
Item nº2 CV experience 30 
Item nº3 UAV experience 25 
Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Pedro Orgeira Crespo 
Secretary Guillermo David Rey González 
Ordinary member Carlos Ulloa Sande 
(alternate) Fernando Antonio Aguado Agelet 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126288 ENGLISH– 18 

 
 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Doutoramento industrial Tecnoloxía da información e as comunicacións-GRADIANT 
 

Principal researcher Manuel Fernández Veiga 
Research area  
Reference DOUTIND23-03 
Department T13 Telematic Engineering 
Budget line T441131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed The selected person will work within the ICLab developing and testing novel solutions 
for quantum communications networks and security in decentralized learning systems 

Functions to be performed 
"· Implementation of algorithms for security and privacy in hybrid quantum-classical 
communications networks 
· Performance evaluation of secure communications protocols" 

Gross Monthly salary 980,82 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 5 months and 16 days 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS  Bachelor degree, preferably in Telecommunication Engineering or a related degrees 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 General aspects: Academic background (university degree) 30 
Item nº2 General aspects: Level of English 10 
Item nº3 Specific aspects: Specific training related to the position 10 
Item nº4 Specific aspects: Accredited experience related to the work to be developed 35 
Item nº5 Specific aspects: Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Manuel Fernández Veiga 
Secretary Ana Fernández Vilas 
Ordinary member Rebeca P. Díaz Redondo 
(alternate) Felipe Gil Castiñeira 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126353 ENGLISH– 19 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

AGANTI-UVIGO 

Principal researcher Mónica Fernández Barciela 
Research area  
Reference CO-0005-2024 
Department T14 Signal and communications theory 
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Design, simulation, modelling and characterization of microwave integrate components. 

Functions to be performed 
Modeling, design and characterization of discrete and distributed microwave 
components in III-V semiconductor technology. Circuit and electromagnetic simulation 
of the components. Use of vector network analyzers for RF characterization of 
integrated passive and active components. 

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor Degree in Telecommunication Technologies Engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Telecommunications systems specialty. Academic grades record. 35 
Item nº2 English level. Official certification. 5 

Item nº3 
Experience (academic, researcher or professional): design of passive and active microwave circuits 
using commercial microwave circuit simulators; linear modeling of integrated passive and active 
microwave components; 2-D and 3-D electromagnetic simulation. 

25 

Item nº4 
Experience (academic, researcher or professional): small and large signal characterization of passive 
and active microwave devices; use of microwave instrumentation, especially vector network analyzers 
(linear and non-linear) and spectrum analyzer. 

20 

Item nº5 Personal interview. The interview will only be carried out with the three candidates who, with the sum 
of the other merits, have a minimum of 50 points. 

15 
 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mónica Fernández Barciela 
Secretary Fernando Martín Rodríguez 
Ordinary member Inés García-Tuñón Blanca 
(alternate) José Luis Alba Castro 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126538 ENGLISH– 20 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Síntesis de nanocristales quirales de haluros de perovskitas con composición y 
morfología controlada y su autoensamblaje para superfluorescencia polarizada 
circularmente 
R&D&I Project PID2020-117371RA-I00 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033 

Principal researcher Sergio Gómez Graña 
Research area  
Reference PID2020-117371RA-I00 
Department C11 Physical Chemistry 
Budget line C184131H6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Synthesis of chiral perovskites 
Functions to be performed Synthesis of chiral perovskites. Manuscripts writing 
Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Máster in chemistry 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Advanced level of written and spoken English. Publications and experience related to the 
topic 30 

Item nº2 Synthesis of nanoparticles and their characterization 55 
Item nº3 Personal interview (maximum 3 candidates) 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Sergio Gómez Graña 
Secretary Lakshminarayana Polavarapu 
Ordinary member Jorge Pérez Juste 
(alternate) Isabel Pastoriza Santos 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126596 ENGLISH– 21 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

ESTUDO DE EFICACIA DE PRODUTOS COSMÉTICOS. PROXECTO OUTERMAL 

Principal researcher José Luis Legido Soto 
Research area  
Reference IN-0405-2023 
Department T08 Applied Physics  
Budget line 00VT131H6480211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 
Work to be performed Job to be performed as a laboratory technician 

Functions to be performed Preparation of thermal samples, thermophysical characterization of thermal samples, 
efficacy studies, stability tests of cosmetics. 

Gross Monthly salary 1.333,33 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Research technician - Type D 
Duration of the contract 2 months 
Place of Work SCHOOL OF MARINE SCIENCE - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Technician specialist in analysis and basic processes, chemical branch 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Experience of more than 5 years in the study of physical properties of solid and liquid 
mixtures. 20 

Item nº2 Experience of more than 5 years in the study and production of Peloids 25 
Item nº3 Laboratory experience of more than 5 years. 20 
Item nº4 Training in Thermalism and Thermal Peloids 20 
Item nº5 Personal interview 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President José Luis Legido Soto 
Secretary Manuel Martínez Piñeiro 
Ordinary member Marta Mato Corzón 
(alternate) Javier Vijande López 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126908 ENGLISH– 22 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Grupo EQ3: Contract linked to the grant ED431B 2021/22 for the consolidation and 
structuring of competitive research units in the universities of the Galician University 
System from Xunta de Galicia 

Principal researcher María Ángeles Sanroman Braga 
Research area  
Reference GRC-ED431C 2021/43 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line I140131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances 
Number of positions 1 

Work to be performed The selected person will perform management tasks in the laboratory of the 
Bioengineering and Sustainable Processes group, within the framework of the project. 

Functions to be performed Collaborate in the administrative and organizational management of the BIOSUV group 
within the framework of the project. 

Gross Monthly salary 1.000,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday 20 hours/week 
Employment status Research technician - Type C 
Duration of the contract 6 months 
Place of Work TECHNICAL SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Higher University Degree level MECES 2 (Bachelor’s Degree, Diploma) 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic record, previous professional experience and English proficiency level 40 
Item nº2 Experience related to the subject matter of the work to be carried out 45 
Item nº3 Interview 15 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretary Emilio Rosales Villanueva 
Ordinary member Marta Pazos Curras 
(alternate) Aida Díez Sarabia 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126270 ENGLISH– 23 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Biodiversity restoration and conservation of inland water ecosystems for enviromental 
and human well-being 

Principal researcher Mª Angeles Sanroman Braga 
Research area  
Reference PCI2022-132941 
Department T04 chemical Engineering 
Budget line I242131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 

Work to be performed 
he selected person will carry out the doctoral thesis in the laboratory of the 
Bioengineering and Sustainable Processes group, within the framework of the BioReset 
project. 

Functions to be performed 
Bibliographic review on the subject of the project. Evaluation, selection and adaptation 
of analytical experimental methodology and performance of two tests. Data analysis. 
Report writing. Dissemination activities: presentations, writing articles and 
communications,... 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 10 months 
Place of Work School of Industrial Engineering - Vigo 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Chemical Eng., Degree in Chemistry, Degree in Environmental Sciences+ 
Master 60ECTS 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic education, previous professional experience in laboratories and English language 
level 40 

Item nº2 Experience related to the subject matter of the work to be carried out. 50 
Item nº3 Interview 10 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mª Angeles Sanromán Braga 
Secretary Emilio Rosales Villanueva 
Ordinary member Marta Pazos Curras 
(alternate) Elisa Gonzalez Romero 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126321 ENGLISH– 24 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Ayuda adicional para ejecución de actividades de investigación 

Principal researcher Mario Soilán Rodríguez 
Research area  
Reference RYC2021-033560-I 
Department T06 Natural resources and environment Engineering 
Budget line W306131HMRR6440211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 1 

Work to be performed Research on Visual Language Models (VLMs) for geomatic applications related to civil 
engineering and road infrastructure inspection 

Functions to be performed 
Local implementation of Visual Language Models (VLM) and Large Language Models 
(LLM) for the research of their capabilities to improve the automation of inspection and 
coding processes of road infrastructure. 

Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 6 months and 9 days 
Place of Work SCHOOL OF MINING AND ENERGY ENGINEERING - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor and Master (or equivalent) in engineering 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Grade Point Average 35 
Item nº2 Research experience and CV, related to Applied Geotechnologies and Artificial Intelligence 35 

Item nº3 Professional experience related to programming and automation of processes with 
geomatic information 15 

Item nº4 Interview 15 
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Mario Soilán Rodríguez 
Secretary Joaquín Martínez Sánchez 
Ordinary member Pedro Arias Sánchez 
(alternate) Henrique Lorenzo Cimadevila 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-8

f8
5-

59
69

-0
ce

9-
5a

e8
-f

22
6-

36
a1

-e
86

f-
48

3c
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-8f85-5969-0ce9-5ae8-f226-36a1-e86f-483c

Url validación : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 26/02/2024 13:18 | Sin acción específica

 

OFFER REFERENCE 0424-125984 ENGLISH– 25 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Liña de reforzo de traxectorias emerxentes. Investigador RyC 

Principal researcher Laura María Salonen 
Research area  
Reference Excelencia-ED431F 2023/09 
Department C12 Organic Chemistry 
Budget line Z343131H6450211 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Development of chiral porous materials 

Functions to be performed Experimental design &amp; execution. Characterization and data analysis 
Communication and dissemination activities. 

Gross Monthly salary 1.470,98 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  
Duration of the contract 12 months 
Place of Work FACULTY OF CHEMISTRY 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s degree in Chemistry, Materials, or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Curriculum Vitae 40 
Item nº2 Interview 15 
Item nº3 Experience related to the duties to be performed 45 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Laura María Salonen 
Secretary Jose Lorenzo Alonso Gomez 
Ordinary member Laura Estevez Guiance 
(alternate) Verónica Salgueriño 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126068 ENGLISH– 26 
 

 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 

Name of the research Project 
or activity  

Integrating SOil Biodiversity to Ecosystem Services: testing cost-effectiveness of Soil 
Biodiversity indicators and the provision of soil biodiversity-based Ecosystem Services to 
build better land management solutions that effectively implement the EU Soil 

Principal researcher María Jesús Iglesias Briones 
Research area  
Reference SOB4ES 
Department C04 Ecology and animal biology 
Budget line V336131H6461011 

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Taxonomic identification of edaphic organisms and biological soil analysis 

Functions to be performed 
Field sampling,   Extractions of edaphic fauna,   Taxonomic identification of mesofauna 
(enchytraeids, mites, springtails;   Laboratory analysis,   Statistical analysis of edaphic 
biodiversity data, soil properties and metadata,   Preparation of results in the context 
of European legislation on the protection of soil biodiversity   Writing of publications 

Gross Monthly salary 2.282,58 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date After the resolution of applications. The specific date will be established in the 
notification 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  
Duration of the contract 36 months 
Place of Work FACULTY OF BIOLOGY - VIGO 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master of Science 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Postgraduate Academic Title:  Terrestrial Ecology, Sustainable Development. 15 
Item nº2 Participation in social/environmental activities in terrestrial ecology. 15 
Item nº3 Accredited experience in taxonomy of edaphic mesofauna (enchytreids, mites, springtails). 30 
Item nº4 Motivation letter. 25 
Item nº5 Personal interview. 15 

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President María Jesús Iglesias Briones 
Secretary Javier Rodeiro Iglesias 
Ordinary member Julia Köninger 
(alternate) Juan José Pasantes 

 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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OFFER REFERENCE 0424-126333 ENGLISH– 27 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING
ENTITY (Additional Provision 2 of the regulations for the contracting of research and research support staff 
of the University of Vigo). 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity 

CNS2023-144363, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión 
Europea  NextGenerationEU /PRTR 

Principal researcher Miguel Arenas Busto 
Research area 
Reference CNS2023-144363 
Department C03 Biochemical, genetic and inmunology 
Budget line 

LABOUR CONTRACT DETAILS 

Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5 
RD32/2021 

Number of positions 2 

Work to be performed 
SARS-CoV-2 molecular evolution. Phylogenetic and phylogenomic analyses. Analyses of 
molecular adaptation. Virus protein evolution accounting for selection on the molecular 
structure.  

Functions to be performed 
Evolutionary analyses of SARS-CoV-2 genomes and proteins. Estimation of parameters 
of molecular evolution, phylogenetic and phylogenomic reconstructions, computational 
modeling of proteins. 

Gross Monthly salary 1.826,13 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date Subject to the final approval of the funding by the financing institution (Second 
additional provision of the UVIGO research staff recruitment regulations). 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree) 
Duration of the contract 24 months 
Place of Work CACTI-CINBIO 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS BSc degree in Biology or in related fields 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Academic background and grades 20 
Item nº2 Professional experience in universities, public organizations or companies 15 
Item nº3 Creditable experience in the development of programming codes applied to bioinformatics 15 

Item nº4 
Creditable experience in scientific research related to the work to be performed, including 
substitution models of molecular evolution, evolutionary analysis of genetic sequences, 
protein phylogenetics, evolutionary analysis of viruses 

50 

Item nº5 
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 

President Miguel Arenas Busto 
Secretary Diana Valverde Pérez 
Ordinary member Carlos Alberto Canchaya Sánchez 
(alternate) David Posada González 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 

                     ANNEX III
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OFFER REFERENCE 0424-125983 ENGLISH– 28 
 

 

OFFER BASED ON A PROVISIONAL RESOLUTION OR FORMAL COMMUNICATION FROM THE FUNDING 
ENTITY (Additional Provision 2 of the regulations for the contracting of research and research support staff 
of the University of Vigo). 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 
Name of the research Project 
or activity  

Design and development of porous materials for gas separation (Project: Membrane-
assisted Ethylene Synthesis over Nanostructured Tandem Catalysts -MemCat) 

Principal researcher Laura María Salonen 
Research area  
Reference 101130047 
Department C12 Organic Chemistry 
Budget line  

 

LABOUR CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 
Number of positions 1 
Work to be performed Development of porous materials 

Functions to be performed 
Experimental design &amp; executionCharacterization and data analysis Communication 
and dissemination activities. Support activities regarding management, coordination and 
exploitation 

Gross Monthly salary 1.470,98 € (including the apportionments of extra payments) 

Expected start date Subject to the final approval of the funding by the financing institution (Second 
additional provision of the UVIGO research staff recruitment regulations). 

Workday Full Time (37.5 hours per week) 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  
Duration of the contract 12 months 
Place of Work FACULTY OF CHEMISTRY 

 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS Master’s degree in Chemistry, Materials, or similar 

 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED 
ITEM DESCRIPTION POINTS 

Item nº1 Curriculum Vitae 40 
Item nº2 Personal Interview 15 
Item nº3 Experience related to the duties to be performed 45 
Item nº4   
Item nº5   

 

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE 
President Laura María Salonen 
Secretary Laura Estevez Guiance 
Ordinary member Jose Lorenzo Alonso Gomez 
(alternate) Verónica Salgueriño 
 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the 
research activity/project.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits. 
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